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 (1استبيان )
 

يحرص الإسلام على تكوين أسر من أهله يوجههم إلى المثل العليا  ويواور رواهمهام ويرأاو أماوتهم      
من مستوى الكلام والنظري ت إلى مستوى الأأع ل والعملي ت أ حرص ي  أمي أن تكاون لهناص لا لحص أاي 

 هذا الهن ء .
 من كلم ت الإم م الشهيد

 000أمي الكريم 
 معرأص دقيوص هأهداف الأسرة الع مص والم لص وتسعى لتحويوه  من ملال  ممص .هل أنت على  •

 
 هل تشعر هتحوق أرك ن الأسرة وشرومه  وآداهه  من ملال الأسرة . •

 
 والظروف الاجتم عيص والاقتل ديص هل تعرف وضو كل أرد أي ع ئلته ه لتفليل  •

 
  وانب التي تتعلق هشمليص الأأرادهل أنت علي علم هكل الج •

) ثو أته ـ مه عه ـ مواههه وقدراته ـ ميوله ـ إمك ني ته والعمل الذى ين سهه ـ هرن مجه الياومي مالال        
 الأسهوع ( .

 
هل تعرف نو م الووة والضعف لدى إموانك حتى تضو تلور ك مل لمح ور الترهياص معاه لعالا   •

 نو م الضعف وتنميص نو م الووة .

 
 ديد المه م الدعويص التي تن سههم وتس عدهم علي أدائه  .هل نس عد أأراد الأسرة أي تح •

 
ة وتشااجيو روا الإهااداع ماا  دورك أااي الواادرة علااي حساان توظيااف الأأااراد وتنميااص مااواهههم وإثاا ر •

 والاهتك ر 

 
قااف لحظااص اا ماا  علاقتااك الشملاايص مااو أأااراد أساارتك لأ هاال أناات ماانهم كاا لأب لأهن ئااه والأساات ذ  •

 لجنوده  و ئدلتلاميذه والشيخ لمريديه وال

 
   الممروحص أم هن ك امتلاف ش سو هل يوجد اتف ق أي وجه ت النظر أي أهم الوض ي •

 
 وأخيرا أخي الحبيب :

 هل أنت راضي عن روا التك أل هكل م  يعنيه . •

 ) المادي والمعنوي والأخلاقي والسلوكي والفعلي والروحي ( .

 

 

 



 

أسأل الله العلي الودير لك التوأيق والرش د 



 

 (2تبيان )اس
 

 هل تشعر هأن الأأراد يوهلون علي اللو ء هحب وانشراا . •

 
 هل تشعر أن الأخ يستوهل حديث إموانه همودة وإنل ت ويرد عليهم هأسلوب المودة والتن لح . •

 
 هل ترر ظ هرة سلامص اللدر واستعداد الأخ للتغ أر والتس مح محووص هين الإموان . •

 
أراد وهل تعكس هذه الروا سلوكي ت ره نياص علاي الأأاراد أاي هل تلمس الروا الإيم نيص علي الأ •

 حي تهم الع ديص .

 
 هدأ ت المرحلص التي تتع مل معه  هل أنت ملم همريوص جيدة همست •

 
 هل تممم للارتو ء همستوى أأراد أسرتك ترهوي  من ملال المنهج . •

 
 هل تضو أهداف اجرائيص لكل لو ء يلب أي الهدف العلم للمرحلص . •

 
 تسير ههرن مج الأسرة المولي هه من قهل الوسم . هل •

 
 هل تشعر هأن الأأراد تمر  همردود ترهور وواجب عملي من الفورات الثو أيص . •

 
 هل تحرص علي إح مص أأراد الأسرة هأمه ر وتوجه ت الجم عص والعكس . •

 

 وأخيرا

 سرة .هل تشعر هأن أأراد أسرتك يجدون احتي ج تهم من محضنهم الرئيسي وهو الأ
 

 هل تشعر هأن أأراد أسرتك ينمون نموا ملموس  .
 

 هل تعيش موال الأسهوع وهم أي م مرك .
 
 
 
 

 وه لله التوأيق 

 



 

 
 الأسرة
 

 الأسرة المحضن الرئيسي للتربية : -1
 تحديد مفهومه  أي الجم عص . –تعريفه .                   ب  –أ 
 سرة .     أوائد الأ –شرعيته  أي الإسلام .    د  –  
 شروم الأسرة . –أرك ن الأسرة .         و  –هـ 
 مفردات الأسرة . –واجه ت الأسرة .       ى   –ن 

 التعريف : –أ 
 أي اللغص : تعني كلمص الأسرة أي اللغص مع ني عديدة منه  : •
 وأهل الرجل وعشيرته . –الدرع الحلينص .                     -
 مشترك . والجم عص يرهمه  أمر -
 وهم رهمي وأسرتي وتوول : م لك أسرة إذا نزلت عسرة . -
 وأسرة الرجل رهمه لأنه يتووى ههم . -

 وتعنى الكلمص أي علم الاجتم ع م  يلي : •
تتكون أسرة الرجل من ذور قره ه وزوجه ورواهم الأسرة ملدر لهعض الحووق والواجه ت الم ليص      

 وغير الم ليص .
الروما ن : هاي الجم عاص الع ئلياص لأ وك نات تشاهه أاي تكوينها  العشايرة أاي المجتمعا ت  والأسرة عناد     

الأمرى يفترض أعض ؤه  انتس ههم إلي جد واحد مشترك ولذا يحملون اسمه ويودسونه وك ن الزوا  هين 
 أأراد العشيرة الروم نيص مكروه  .

 تطيع أن نقول :ومن خلال هذه التعريفات اللغوية والتعريف الاجتماعي نس     
إن الجم عص قد اهتدت منذ زمن ه كر أي ت ريخ إنش ئه  لأ إلي أن يكون هذا المجتماو أاي ظال الأسارة      

يحمل كل هذه المع ني التي وردت أي تلك التعريف ت لأ أ لأسرة درع حلاينص لكال واحاد مان أعضا ئه  لأ 
م عص جعلت أركا ن هاذه الأسارة هاي : وهي من العضو همث هص الأهل والعشيرة وهم لص إذا عرأن  أن الج

التع رف والتف هم والتك أل لأ كم  أن الأسرة جم عص يرهم هينهم أمر مشترك لأ هو العمل والترهيص والإعداد 
 من أجل الإسلام .

 والأسرة يتووى هه  كل عضو من أعض ئه  .
ق لأ يغذيااه اشااتراك كماا  أنهاا  أوجهاات علااي أعضاا ئه  هعااض الواجهاا ت الم ليااص لأ إذ لكاال أساارة لااندو     

 الأعض ء وينفق منه علي ل ل الأسرة ول لح الجم عص ول لح الإسلام .
 وهكل معني من هذه المع ني لأ ك ن أهم الجم عص للأسرة .     

 دالة التسمية : ) الأسرة التعاونية ( :
تها م أنه  مدارس الحب أي الله ليس هدارسص كت ب أو سم ع مح ضرة عن الحاب أاي الله لأ هال هاي ار -

 الولوب لأ وأن يحس كل أرد هأميه ويشعر هشعوره ويعني هأمره .
وهااي محضاان الترهيااص الأس سااي لاايس التحلاايل النظاارر لأ ولكاان لاسااتورار معاا ني الترهيااص وألااول  -

 التع مل أي قلوب الأأراد لأ وأن تلهح ركن  أس سي  أي حي ته لا يستغني عنه أو يعيش هدونه .
 مر لأعض ئه  لأ ومسئول عن ذلك كل أأراده  .الأسرة عمليص هن ء وتكوين مست -
لو ء الأسرة هو التو ء الولوب والعوول قهل أن يكون التو ء أهدان لأ وأن يستشعر الفرد هأناه ههاذا اللوا ء  -

 يكون لهنص أي جم عص تحمل مسئوليص الدعوة إلي الله وهدونه  يفوم هذا الرهم .
 

 تحديد مفهوم الأسرة في الجماعة : –ب 
 مام "البنا" عن الأسرة :يقول الإ



 

" يحرص الإسلام علي تكوين أسر مان أهلاه ياوجههم إلاي المثال العليا  لأ ويواور رواهمهام لأ ويرأاو      
أموتهم من مستوى الكلام والنظري ت إلي مساتور الأأعا ل والعمليا ت لأ أاأحرص يا  أماي أن تكاون لهناص 

 ل لحص أي هذا الهن ء ) الإسلام ( " .
 اني للجماعة المرحوم " حسن الهضيبى " :ويقول المرشد الث

وليس نظ م الأسر إلا تحويق مع ني الإسلام تحويو  عملي  هين الإموان لأ أاذذا هام حوواوا ذلاك أاي  …"     
أنفسهم لأ لح لهم أن ينتظروا م  وعد الله هه المؤمنين من نلر لأ ولا يعلم كيف يكون ولا متي يكون إلا 

لم  . ) ولينلرن الله من ينلاره إن الله لواوى عزياز الاذين إن مكنا هم هو جلت قدرته وأح م هكل شئ ع
 أي الأرض أق موا الللاة وأتوا الزك ة وأمروا ه لمعروف ونهوا عن المنكر ولله ع قهص الأمور ( .

وأي تحديد أكثر توضيح  يتحدث الإم م "الهن " عليه رحمص الله عن نظ م الأسر أيوول : " هاذا النظا م      
الإمااوان ناا أو لناا  ومفيااد كاال الف ئاادة للاادعوة هحااول الله وقوتااه لأ أهااو سيحلاار الإمااوان المللاا ء لأ  أيهاا 

وساايجعل ماان السااهل الاتلاا ل ههاام لأ وتااوجيههم إلااي المثاال العلياا  للاادعوة لأ وساايووى راهمااتهم لأ ويرأااو 
عاض الأسار أموتهم من مستوى الكلام والنظري ت إلي مستوى الأأع ل والعلمي ت لأ كم  حادث أعالا أاي ه

التااي ألاايب أيهاا  هعااض أعضاا ئه  وسااينتج هعااد قلياال رأس ماا ل الإمااوان ماان لا شاائ لأ أ حرلااوا أيهاا  
ثم يوول هعد تحديد واجه ت نظا م الأسار  …الإموان علي أن ينجح هذا النظ م أي محيمكم والله يتولاكم " 

هذا النظ م سيتحوق هالا شاك لأ وإذا : " أذذا أديتم هذه الواجه ت الفرديص والاجتم عيص والم ليص لأ أذن أرك ن 
قلرتم أيها  أسيتضا ءل حتاي يماوت لأ وأاي موتاه أكهار مسا رة لهاذه الادعوة لأ وهاي الياوم أمال الإسالام 

 والمسلمين .
ومان مالال هااذا الضاوء علااي مفهاوم الأساار أاي الجم عااص نساتميو أن نحاادد مع لمها  هدقااص أاي مفهااوم     

 الجم عص علي النحو الت لي : 
 لأسر نظ م إسلامي يوجه الأأراد إلي المثل العلي  .نظ م ا - 1
ويوور الرواهم هين الأأراد لأ وهم لص عنادم  ناذكر أن أرك ناه هاي التعا رف والتفا هم والتك أال هاين  - 2

 الأأراد .
 ويرأو أموة الأأراد من مستوى الكلام والنظري ت إلي مستور العمل والتمهيق . - 3
 ههؤلاء الأأراد الذين امللوا للدعوة ههذا الانضم م . وهو وسيلص لتيسير الاتل ل - 4
 وهو وسيلص لتكوين رأس م ل للإموان لأ يمثل قدرة اقتل ديص ن شئص . - 5
 والانضم م إلي هذا النظ م واجب علي كل منتم للجم عص . - 6
 مسلمين .وهذا النظ م يمثل علب الجم عص أردي  واجتم عي  وم لي  لأ والجم عص أمل الإسلام وال - 7

 جـ ـ شرعيتها في الإسلام :
يكتسب العمل مشروعيته من ملال هعد أو قرب الأهداف من المنهج الره ني والأسارة ليسات اهتكا را      

من الجم عص وإنم  يرجو جذوره  أي الإسلام أي هدايص الدعوة حيث ك نت دار الأرق م هن أهي الأرقم همكص 
لا أيض  علي أنه لم تكن دار الأرقم هي الملتوي الوحياد للمسالمين لأ وأي قلص إسلام عمر هن المم ب دلي

 ولكن هن ك أيض  من المسلمين مثل مه ب هن الأرت يتلو الورآن مو أمت عمر هن المم ب وزوجه  .
والتأليل الشرعي للأسر يمكن أن ندركاه مان مالال أرك نها  وآداهها  لأ أفاي كال ذلاك نجاد الألاول      

 د نظ م الأسر وتهرره هل وتدعو إليه وتشجو عليه .الشرعيص لأ التي تس ن
أهاادف الأساارة الأول هااو : العماال علااي تكااوين الشملاايص الإساالاميص المتك ملااص عنااد الفاارد وترهيتهاا       

 وتنميته  وأق آداب الإسلام وقيمه .
 الثو أي .وأهم جوانب تلك الشمليص لأ الج نب العويدى والج نب العه دى والج نب الملوي والج نب      
وكل تلك الجوانب دع  الإسلام إلي تكوينه  وترهيتها  لأ وهاو يادعو إلاي الإيما ن والإسالام والإحسا ن      

 والعدل والأمر ه لمعروف والنهي عن المنكر والجه د أي سهيل الله لأ لتكون كلمص الله هي العلي .



 

يق للجم عاص مان الادامل لأ لكاي تساتميو ولود ك ن نظ م الأسر أي الجم عص وت ريمه  لأ هو الهنا ء الادق     
الجم عص مواجهص التحدر الذر يستهدف الوض ء عليه  لأ وهذا الهن ء الداملي كا ن يتملاب مان الجم عاص أن 

 تويم هن ءه  الداملي علي الأسس الت ليص :
 الفهم الجيد للدين : أهداأه ووس ئله . – 1
 م ء إليه .الإيم ن العميق ههذا الدين لأ والاعتزاز ه لانت – 2
 تنظيم لفوف الجم عص وتوويص العلاق ت هين أأراده  . – 3
 التع ون هين الأأراد أي كل أمر يمدم الإسلام . – 4
 التع رف الك مل هين الأأراد . – 5
 التن لح والتوالي ه لحق واللهر . – 6
 أن يحمل الفرد عبء الجم عص لأ وأن تحمل الجم عص عبء الفرد . – 7
 لجم عص وأأراده  عبء الدين .أن تحمل ا – 8
 تمهيق الإيم ن تمهيو  عملي  أي العه دة والمع ملص والسلوك والأملاق . – 9
 تمهيق الإسلام تمهيو  عملي  أي العه دة والمع ملص والسلوك والأملاق . – 10

لجم عص لأ علي وكل تلك الأسس تكفل هه  نظ م الأسر لأ ليسهم هه  إسه م  عملي  وعلمي  أي الهن ء الداملي ل
نحو م  سوف لن  ونحن نتحدث عن أهداف الأسارة وأرك نها  وشارومه  وآداهها  لأ وغيار ذلاك مان النوا م 

 التي حددن ه  آنف  .
 فوائد الأسرة : –د 

أاي كتا ب  154 – 124) وهذا الجزء ملمص لم  ذكر أي ه ب أهداف الأسرة العلميص والم لاص مان      
ه لململح ت الماذكورة أاي هاذا المرجاو ( وماو ذلاك أمان الضارورر إلاي وس ئل الترهيص مو عدم التويد 

 المرجو الأللي أي هذا الشأن .
 ويمكن توسيم أوائد الأسرة من حيث أوائده  للفرد والهيت والجم عص والمجتمو كم  يلي :

 فوائد الأسرة للفرد : –أ 
يشاامل الج نااب العوياادى تساا هم الأساارة أااي تكااوين شملاايص الفاارد تكويناا  إساالامي  متكاا ملا حيااث  •

والعه دى والفكرر والثو أي وأيض  السلوكي والج ناب الحركاي والإدارر واكتشا ف وتوجياه ما  حها ه 
 الله للأخ من إمك ني ت وقدرات وتنميته  وتوظيفه  .

 تحويق مع ني الأموة أي نفس الفرد عن مريق المم رسص العمليص دامل الأسرة . •
 والاستم ع إلي الرأر الأمر وعدم التحوير من آراء الآمرين . التدريب العملي علي حريص الرأر •
 تدريب الفرد علي أن يرهي نفسه ترهيص دقيوص ذاتيص . •
 تدريب أأراد الأسرة علي تنميص قدارت هعضهم لهعض . •

تدريب الفرد علي حل وإزالص المعوقا ت التاي تعتارض العمال الإسالامي وم لاص المعوقا ت الم لاص  •
 ت الفمريص ) حدة المهو ـ الثرثرة ( أو معوق ت نفسيه أو حركيص أو غير ذلك .ه لفرد مثل المعوق 

 التدريب علي تحمل الفرد المسئوليص . •
 فوائد الأسرة علي مستوي البيت المسلم : –ب 

 تس عد الأأراد علي امتي ر الزوجص ذات الدين . •
عا م والشاراب والإنفا ق مهو الهيت هم هو إسالامي مان حياث سالوك الازوجين والازر والمع ملاص والم •

 دون إسراف أو توتير وعدم التورم أي الكم لي ت .
 ترهيص الأهن ء ترهيص إسلاميص والحرص علي غرس الآداب الإسلاميص أي الأمف ل . •

 جـ ـ فوائد الأسرة للجماعة :
ق هااص * توثيااق الاارواهم هااين أأااراد الجم عااص اجتم عياا  وتنظيمياا  وذلااك ه لمم رسااص العمليااص والتمهيااق والر

 والمت هعص .



 

زياا دة الااوعي ه لتياا رات المواليااص للعماال الإساالامي أو المع ديااص لااه سااواء ك ناات تياا رات اجتم عيااص أو  •
 سي سيص أو اقتل ديص .

 تحويق معني الاعتزاز ه لإسلام والالتزام هآداهه وأملاقه أي كل المنشم والمكره . •
 تحويق معني الانتم ء للجم عص والالتزام هأهداأه  . •
 ميق مفهوم الدعوة والحركص أي أأراد الجم عص .تع •
 تعميق مفهوم الإدارة والتنظيم أي مج ل العمل الإسلامي . •

 فوائد الأسرة بالنسبة للمجتمع : –د 
دأو من ترهوا ترهيص إسلاميص لحيحص دامل الأسر إلي قم عا ت المجتماو مثال المادارس والج معا ت      

تمو عن مريق النو ه ت وأي جميو المجا لات ساوف يكاون هاؤلاء أو المل نو والمؤسس ت أو مدمص المج
 أمثله للإملاص وتحويق العدل وإيث ر الحق أهو يمر  كمن رة للمجتمو .

التعرف علي السالهي ت وأساه ب الفشال والمسا رة وأاي كال قما ع مان قم عا ت المجتماو ه لمم رساص      
 وتوديم تلورات للعلا  من واقو التجرهص الميدانيص .

لمش ركص الإيج هيص أي كل أوجه النش م التي يم رسه  المجتمو هم  يتفاق ماو رضا  الله عاز وجال وهما  لا ا
 يتع رض مو شريعص الإسلام .

الاهتم م ه لإتو ن والتجويد والتفوق أاي كال عمال يوكال إلاي واحاد ممان ترهاوا دامال الأسار ويولاد      
 مدمص المسلمين .

 ص ه لمجتمو وأحواله مم  يس عد علي ولف العلا  المن سب .التزود هودر ك ف من المعرأ     
من ملال المس جد تكون ترهيص الن س وتوجيههم إلي كل ل لح أي الدني  والآمرة وذلك لان يتاأتى إلا      

 من ملال أأراد ترهوا ترهيص سليمص دامل الأسر .
 أثير ه لل لح .ارتي د النوادر الري ضيص والاجتم عيص والثو أيص ومح ولص الت     

 هـ ـ أركان الأسرة :
كتب الإم م المرشد حسن الهن  رس لص سم ه  نظ م الأسر لأ ركن أيه  علي أرك ن الأسارة لأ وجا ء أاي      

مودمته  : " يحرص الإسلام علي تكوين أسر من أهله لأ يوجههم إلي المثل العليل ويوور رواهمهم ويرأو 
لي مساتور الأأعا ل والعمليا ت لأ أاأحرص يا  أماي أن تكاون لهناص أموتهم من مستور الكلام والنظري ت إ

 ل لحص أي هذا الهن ء )الإسلام( .
 وأرك ن هذا الره م ثلاثص أ حفظه  واهتم هتحويوه  حتى لا يكون هذا تكليف  لا روا أيه :     
 التعارف : – 1

لأماوة اللاحيحص الك ملاص أيما  هو أول الأركا ن لأ أتعا رأوا وتحا هوا هاروا الله لأ واستشاعروا معناي ا     
هينكم لأ واجتهدوا أن لا يعكر لفو علاقتكم شئ وتمثلوا الآي ت دائم  والأح ديث الشريفص اجعلوها  نلاب 
أعينكم وتذكروا قول الله تع لي : ) إنم  المؤمنون إموة ( وقوله تع لي : )واعتلموا هحهال الله جميعا  ولا 

سالم : " الماؤمن للماؤمن ك لهنيا ن يشاد هعضاه هعضا  " " المسالم تفرقوا ( وقول الرسول للي الله عليه و
 أمو المسلم لا يظلمه ولا يسلمه " " مثل المؤمنين أي توادهم وتراحمهم وتع مفهم كمثل الجسد الواحد " .

ولود ظلت هذه الأوامر الره نيص والتوجيه ت المحمديص هعد اللدر الأول كلام  علي ألسنص المسلمين لأ      
 أي نفوسهم لأ حتاي جئاتم معشار الإماوان المتعا رأين تحا ولون تمهيوها  أاي مجاتمعكم لأ وتريادون ومي لا

تأليف الأمص المتآميص هروا الله واموة الإسلام من جديد أهنيئ  لكام إن كناتم لا دقين لأ وأرجاو أن تكوناوا 
 كذلك والله ولي توأيوكم .

رساته  العملياص لاه أاي دامال الأسارة لأ هاو أهام والتع رف لأ كم  دلت علي ذلاك وثا ئق الجم عاص ومم      
أرك ن الأسرة لأ وألله الذر أوجهه علي الن س قول الله ته رك وتع لي : ) يا  أيها  النا س إنا  ملونا كم مان 

 ( . …ذكر وأنثي وجعلن كم شعوه  وقه ئل لتع رأوا 
يتع رأوا ويتع ونوا لأ أم  ها ل أ لألل أي الن س علي امتلاف ألوانهم وألسنتهم وقه ئلهم وأق ليمهم أن      

 المسلمين ؟ وم  ه ل جم عص الإموان المسلمون ؟



 

إن التع رف الذر دعت إليه الجم عص له هدايص هي أن يتعرف الأخ علي أميه : اسمه وعمله وعنواناه      
 رف ووضعه أي الع ئلص التي ينتمي إليه  لأ ويظل يشامل أاي مريواه إلاي منتها ه أماورا كثيارة منها  : التعا

علي النفس والميول والاتج ه ت والعول والثو أص والروا وقدر رغهته  والتوارب إلاي الله لأ والهادن ومادر 
م  منحه الله من م قص والظروف الاجتم عيص ك ملص مفللص لأ والظروف الاقتل ديص كذلك لأ ومدى م  يملك 

ن النا س لأ ويظال التعا رف الأخ من قدرات وإمك ني ت لأ ومدر م  يجيد من عمل لأ هل مادر ما  يعارف ما
يتسو ويتعمق حتى يشمل كل م له علاقص ه لأخ مم  أه ا الله له أن يملو علياه ساواه لأ ومنتها ه وغ يتاه أن 
يعرف الأخ جدول العمل اليومي لأميه علي مدر أسهوع ك مل هحيث إذا غير ل حب الجدول أي جدوله 

العماال الإساالامي لأ لاايمكن توظيااف هااذه كاال ذلااك ضاارورر أااي مجاا ل  …أااذن عليااه أن يمهاار هااذلك أماا ه 
الودرات والم ق ت والأوق ت لل لح العمل الإسلامي من ج نب لأ ولزي دة الرواهم الإسالاميص هاين الأأاراد 
من ج نب آمر لأ ولسهولص اتل ل الأخ هأميه من ج ناب ث لاث لأ كا ن التعا رف كاذلك أاي تا ريخ الجم عاص 

 لأسر .كم  أنهأت عنه الدراسص التحليليص لتكوين ا
 : التفاهم – 2

 ويوول المؤسس :     
" وهو الركن الثا ني مان أركا ن هاذا النظا م أ ساتويموا علاي مانهج الحاق لأ واأعلاوا ما  أماركم الله هاه      

واتركوا م  نه كم عنه لأ وح سهوا أنفسكم حس ه  دقيو  علاي الم عاص والمعلايص لأ ثام هعاد ذلاك لينلاح كال 
وليوهل الأخ نلح أميه هسرور وأرا وليشكر له ذلكلأ وليحذر الن لاح أن منكم أم ه متي رأى أيه عيه لأ 

يتغير قهله علي أميه المنلوا همودار شعرة لأ وليحذر أن يشعره ه نتو له أو هتفضيل نفسه عليه لأ ولكنه 
يتستر عليه شهرا ك ملا ولا يمهر هم  لاحظه أحدا إلا رئيس الأسرة وحده لأ إذا عجز عان الإلالاا لأ ثام 

زال هعد ذلك علي حهه لأميه وتوديره إي ه ومودتاه لاه لأ حتاى يوضاي الله أمارا كا ن مفعاولا لأ وليحاذر لا ي
المنلوا من العن د والتللب وتغير الولب علي أميه الن لح قيد شاعرة لأ أاذن مرتهاص الحاب أاي الله هاي 

ويعازكم هم عتاه  أعلي المراتب لأ والنليحص ركن الدين : " الدين النليحص " والله يعلامكم مان هعاض لأ
 ويلرف عن  وعنكم كيد الشيم ن .

والتف هم كم  دلت عليه وث ئق الجم عص ومم رسص أعض ئه  ركن ه م من أرك ن الأسرة لأ له كذلك مم      
ذو هدايص لأ وتأليله الشرعي الذر أوجهه هين المسلمين هو قول الله تع لي : )واعتلموا هحهال الله جميعا  

مص الله عليكم إذ كنتم أعداء أألف هين قلوهكم أألاهحتم هنعمتاه إموانا  ( أ لاعتلا م ولا تفرقوا واذكروا نع
هحهل الله يعني التمسك ه لدين والورآن الكريم لأ وهذا التمسك داعياص محهاص وألفاص وتفا هم لأ وقاول الرساول 

 للي الله عليه وسلم : " المؤمنين م  ألف ولا مير أيمن لا يألف ولا يؤلف " .
 ه لتف هم أمور نشير إليه  أيم  يلي :والمولود 

 انعدام أسه ب الجفوة والتن أر . –أ 
 المحهص والمودة والألفص التي يوجهه  التع رف إذا تم علي وجهه . –ب 
نهااذ الفرقااص والامااتلاف لأ أااذن وقااو امااتلاف أماا  ينهغااي أن يفسااد موتضااي ت الأمااوة أااي الله لأ لأن  –جااـ 

 ن امتلاف أي أروع واجته دات لأ ولن يكون علي ألل من الألول .الامتلاف أي حويوته هين المسلمي
أاذذا مهادت أرض العلاقاص هاين الأماوة هذزالاص هاذه المعوقا ت والعاوارض ـ ولا هاد أن تازول ـ اتجااه      

 التف هم اتج ه  إيج هي  آمر . نشير إليه أي النو م الت ليص :
النظر أي المس ئل والوض ي  التي تهم المسلمين لأ  العمل علي إيج د قدر مشترك من تو رب وجه ت –أ     

 تو رب لا تم هق أذن حدث التم هق أهو أأضل .
العماال علااي تكااوين أكاار مشااترك ناا هو ماان الإساالام وماان إيثاا ر الحااق حااول الحكاام علااي الناا س  –ب     

ر لأ والأشي ء لأ هحيث لا يكون هن ك جنوا أاي أكار عناد واحاد مان الأماوة ولا نكاوص أاي أكار عناد آما
 وإنم  يلم الجميو أكر موحد أي النظر والحكم .

 جـ ـ التو ء وجه ت النظر أي أمرين ح سمين أي مج ل العمل الإسلامي هم  :    
 الاتف ق علي أولوي ت هعينه  أي العمل لا يتودمه  سواه  . – 1        



 

 زر وقد تـتوالى تهع                                                                                                 الاتف ق علي مرحلي ت لأ تعني توسيم العمل إلي مراحل قد تتوا – 2        
 للظروف والملاهس ت التي تحيم ه لعمل والع ملين .             

" هحياث يلاهح الولول إلي قمص التفا هم هاين الأماوة لأ وتلاك الوماص تعناي " الحاديث هلغاص واحادة  –د     
 الم هو الذر يميز أأراد الجم عص أنهم يفكرون همريوص واحدة ويتحدثون هلغص واحدة .

 التك أل :  – 3
 ويوول أيه المؤسس :     
" هو الركن الث لث . أتك ألوا وليحمال هعضاكم عابء هعاض لأ وذلاك لاريح الإيما ن ولاب الأماوة لأ      

 در إلاي مسا عدته ما  وجاد إلاي ذلاك ساهيلا لأ وتلاوروا قاول أليتعهد هعضكم هعض  لأ ه لسؤال والهر وليها
رسول الله للي الله عليه وسلم : " لأن يمشي أحدكم أي ح جص أميه مير له مان أن يعتكاف أاي مساجدر 
هذا شهرا " " من أدمل السرور علي أهل هيت من المسلمين لم ير الله له جازاء دون الجناص " والله يؤلاف 

 عم المولي ونعم النلير .هين قلوهكم هروحه إنه ن
والتك أل كم  دلت عليه وث ئق الجم عص ومم رسص أأراده  لهذا التك أل أي ظل الأسرة ركن ه م من أرك ن 
نظ م الأسر الثلاثص . والألل الشرعي لهذا الركن يفهم من قوله تع لي : ) واأعلوا المير لعلكم تفلحاون ( 

ذين معه أشداء علي الكف ر رحم ء هينهم ( . ومن قول الرسول . ومن قوله تع لي : ) محمد رسول الله وال
للي الله عليه وسلم : " المؤمن للمؤمن ك لهني ن يشد هعضه هعض  وشاهك هاين ألا هعه " وقولاه : " مثال 
المؤمنين أي توادهم وتراحمهم وتع مفهم مثل الجسد الواحد إذا اشتكي منه عضو تداعي لاه سا ئر الجساد 

وقوله : " انلر أم ك ظ لم  أو مظلوما  " أوا ل رجال : يا  رساول الله أنلاره إذا كا ن ه لسهر والحمي " 
مظلوم  أرأيت إن ك ن ظ لم  كيف أنلره ؟ ق ل " تحجزه ـ تمنعاه ـ مان الظلام أاذن ذلاك نلاره " وقولاه 
و لاالي الله عليااه وساالم : " لا تح ساادوا ولا تن جشااوا ولا ته غضااوا ولا تااداهروا ولا يهااو هعضااكم علااي هياا

هعض لأ وكونوا عه د الله إموان  : المسلم أمو المسلم لا يظلمه ولا يحوره ولا يمذله التووى ه  هن  وأشا ر 
إلي لدره ثلاث مرات ـ هحسب امرئ من الشر أن يحور أم ه المسالم لأ كال المسالم علاي المسالم حارام لأ 

من ك ن أي ح جص أميه ك ن الله  دمه وم له وعرضه لأ وقوله : " المسلم أمو المسلم لا يظلمه ولا يسلمه .
أي ح جته لأ ومن أر  علي مسلم كرهص أر  الله عنه هه  كرهص من كرب يوم الوي مص ومن ستر علي مسلم  

 ستره الله يوم الوي مص " .
والتك أاال أااي الجم عااص يكاا د يكااون أهاارز ماا  يميزهاا  عاان الجم عاا ت الأماارى أااذن ساام حص كثياار ماان      

ووقاتهم مان أجال إماوانهم ك نات مضارب المثال حتاي أاي أحلاك الظاروف التاي  الإموان هم لهم وجهادهم
 مرت ههم دامل السجون والمعتولات .

والتك أل أي الجم عص يعد نتيجص مهيعص للتع رف إن تم علي وجهه وللتف هم كذلك والمولاود ه لتك أال      
ل الادين كما  ذكرنا  آنفا  " مان هع مص هو : أن يحمل الأخ أم ه عند الح جص أو الشدة وهذا ألال مان ألاو

 ك ن أي ح جص أميه ك ن الله أي ح جته " .
 وللتك أل مراحل ودرج ت نشير إليه  أيم  يلي :

 هدايته التح ب والألفص والمودة والتراحم . – 1
 ثم التع ون أي كل م  من شأنه أن يحت   لتض أر الجهود . – 2
 و مظلوم  .ثم التن لر لأ إن ك ن الأخ المسلم ظ لم  أ – 3
 ثم التك أل علي مستور الأسرة نويهه  وأأراده  . – 4

وقد دلت وث ئق الجم عص وم  كتهه عنه  الكا تهون علاي أن درجا ت هاذا التك أال ومراحلاه قاد م رساه       
أأراد الجم عص ه ستمرار م ر  السجون ودامله  وأن أشاد الحكوما ت همشا  وظلما  لام تساتمو أن توضاي 

الأس سي من أرك ن نظ م الأسرة هل إن هعض لحف حكومص الظلم والمغي ن نشارت أن علي هذا الركن 
م  1965قضيص من الوض ي  التي أق متها  الحكوماص علاي الجم عاص دامال ساجن أهاي زعهال أاي محناص عا م 

 ك نت تووم علي اته م الإموان ه لتك أل دامل السجن .



 

م ه لسااجن لأنهاام تكاا ألوا مااو عاا ئلات المعتولااين وإن أعااداداك كهياارة ماان أأااراد الإمااوان حكاام علاايه     
ك أن ماان تهاارع هممسااص قااروش لع ئلااص اعتواال ع ئلهاا  ويحكاام عليااه  والمسااجونين ماان الإمااوان وكاا ن شاا ئع 
ه لسجن ممس سنين والعشرة الوروش هعشر سنين وهكذا أاي مح كما ت المغيا ن والعهاث ها لويم الف ضالص 

المجتمو الملرر لأ أهال مناو ذلاك الإماوان مان التك أال لأ إن ومح ولص الوض ء علي النموة والشه مص أي 
 وث ئوهم توول : لا وإن ت ريمهم يوول لا لأ وإن كت ه ت أعدائهم قهل أولي ئهم لتؤكد ذلك .

ولعل من أقوى الأدلص علي تك أل أأراد الجم عص أن الضره ت الح قادة علاي الإسالام والمسالمين التاي      
ان العرهيص لم تنل من عزيمتهم ولم تلرأهم عن تح ههم وتع ونهم وتك ألهم أي وجهن إليهم أي معظم الهلد

 أحلك المحن وأقسى الظروف .
 شروط الأسرة : –و 

نعني هشروم الأسرة : تلك الشروم التي يجب أن تتوأر وأن تراعي عند تكوين الأسرة هحيث تاوأر      
 هداأه  .هذه الشروم للأسرة أنسب جو تؤدى أيه وظ ئفه  وتحوق أ

وهن ك شروم تجب مراع ته  عند تكوين الأسرة من أأراد توأرت أيهم تلك الشاروم وهاذه الشاروم      
 يراعيه  المسئول عند تشكيل الأسرة وهي :

حتى تكون قدراتهم علي استيع ب المنهج الذر يدرس  التقارب بين الأفراد في المستوي الثقافي – 1     
و الأقال قادرة ولا يمال الأكثار قادرة ولكاي يكاون الحاوار والنوا ش هاين أأاراد أي الأسرة متو رهص ألا يضي
 ق رهت هينهم الثو أص والفكر .

لأن ذلااك ذو أهميااص قلااوى أااي تواا رب الاهتم ماا ت التقااارب بااين أفااراد الأساارة فااي الأعمااار  – 2     
م  يو ل لمن هام ألاغر والميول والاتج ه ت ولئلا يستلغر اللغير نفسه مو الكهير ولا يستمف الكهير ه

منه سن  ولكن ليس معني هذا الدعوة إلي تس ور الأعض ء أي الأسرة الواحدة لعدم إمك ناه أاذن أمكان أالا 
 هأس .
ك أهن ك من هو شديد  التقارب بين الأعضاء في الظروف النفسية والانفعالية – 3      كلم  ك ن ذلك ممكن 

 ك مان هاو كثيار الحركاص جام النشا م ومان هاو همائ الحم س ومن هو ه دئ يساتأني أاي كال شائ . وهنا
الحركص محدود النش م وهن ك مان هاو محاب للمازاا ومان هاو أقارب لللامت والتأمال ورهما  العهاوس . 

 وهن ك من يحب كثرة الكلام ومن يحب مول اللمت .
ق مانهج والألل أن تشكل الأسرة من أأراد متو رهين ـ لا متسا وين ـ أاي هاذه الناواحي لايمكن تمهيا     

موحد عليهم مو ضرورة الاهتم م هعلا  كل انفع ل يزيد عن حده وكال لافص مها لي أيها  علاي ياد النوياب 
 وم  يمت ره لهذه الأمور من علا  .

كلما  أمكان ذلاك ولا يعتارض علاي ذلاك هاأن هاذا التقارب فاي الأددمياة فاي الجماعاة وأنظمتهاا  – 4     
ك مان مهارة ا لواادامى وتجا رههم ولكان يمكان التغلاب علاي ذلاك هزيا رات ماان التوا رب قاد يحارم الجاد نساهي 
ك .  الودامى للجدد علي أترات مته عدة نسهي 

 لم  أي ذلك من أوائد نشير إلي هعضه  أيم  يلي : التقارب بين الأعضاء في مساكنهم – 5     
 توأير الوقت والجهد عند ته عد الأمكنص . –أ              
 الوجود الإمواني أي الحي الواحد . تكثيف –ب             
 إمك ن الاتل ل هسرعص .  -جـ           
 إمك ن الالتو ء أي مسجد واحد أو ن د واحد . -د             
 إمك ن المت هعص والتوجيه مول أي م الأسهوع . –هـ           

ك لأن  الاهتمام بالتخلي عن عاادة تقاديم الطعاام فاي اجتماار الأسارة – 6      ك وأهاداأ  ذلاك يفاوت أغراضا 
 رئيسص أي اجتم ع الأسرة مثل م  نشير إليه أيم  يلي :

 يحول الاجتم ع عن هدأه إلي ضي أص . –أ           
 يكلف ل حب الهيت أعه ء لا لزوم له  . –ب          
 ذلكيحرم ل حب الهيت من مت هعص الهرن مج لانشغ له هتوديم المع م وم  يتملهه  –جـ         



 

 من عن ء .              
 ولا م نو من توديم ضي أص مهسمص هم  لا يتسهب الوقوع أي النو م الس هوص ويكون هدأه  المع يشص .     
أاي كال اجتما ع لما  أاي ذلاك مان دأاو الرت هاص والملال وإرها ق  الاهتمام بأن يتعادد مكاان اللقااء - 7     

 مك ن غير الهيوت . ل حب هيت هعينه هل رهم  يكون الاجتم ع أي
 واجبات وآداب الأسرة : – ز

 الواجبات الشخصية : –أ          
 إملاص النيص لله وتجديد التوهص مو رد المظ لم إلي أهله  م  أمكن ذلك . – 1      
 المواظهص علي الورد الورآني والأدعيص المأثورة هودر الإمك ن . – 2      
 و والم عص واللهر والثه ت أي سهيل الفكرة .تجديد الهيعص علي السم – 3      
تودير حق إموانه وتوديمهم أي كل المع ملات وعادم التاأمر عان اجتم عا تهم إلا هعاذر قا هر لا  – 4      

 يمكن دأعه .
 المح أظص علي الللوات الممس أي أوق ته  .– 5      
  رة الأسرة أي مريق التلرف أيه  .أداء زك ة الم ل متي ك ن الأخ م لك  للنل ب مو استش – 6      
 الحج لمن لم يكن أدى الفريضص وك ن ق دراك علي ذلك . – 7     
ك . – 8       لوم رمض ن لي م ك لحيح 
 التمهر من الره  والمو مرة والكسب الحرام أي كل المع ملات . – 9     
 ص دور اللهو الع هث .اجتن ب الزن  وم  يتلل هه والممر وم  هو أي حكمه ومو مع – 10    
ك أاي نفساه ووقتاه وم لاه وأن يواوم هاأداء  – 11     أن يعتهر الأخ نفسه جندي  للادعوة ويشاعر هاأن لها  حوا 

 اشتراكه للندوق التع ون مهم  تكن ظروف الأخ متي تعهد هذلك ولم تعوه أسرته منه .
أن يمهو هيته ه لم هو الإسلامي وأن أن يشعر أهله ههذا التمور الجديد أي حي ته وأن يجتهد أي  – 12    

 ينتهز الفرلص المن سهص ويع هد زوجته علي العمل للدعوة معه وأن يلزم أولاده ومدمه هآداب الإسلام .
ك ها يعهم       ك لاحيح  أذذا أهم الإموان هذه الواجه ت وقهلوه  وتعهادوا ه لمح أظاص عليها  والويا م هها  قي ما 

 شد الع م .النويب علي ذلك ني هص عن المر
 الواجبات الاجتماعية : –ب          
 تأكيد رواهم الإم ء هين أأراد الأسرة . – 1      
ك تجتماو أياه ليلاص أاي الأساهوع غيار دار الشاعهص ويحسان أن يكاون ذلاك أاي  – 2       تتمير الأسرة مك نا 

 هيوت أعض ئه  ه لته دل .
ر أي مك ن واحد علي هيئص معسكر كشفي ويتن ولون يحسن أن يهيت أعض ؤه  مع  ليلص أي الشه – 3     

ك مع م العش ء والإأم ر .  مع 
ك أي للاة الجمعص أي مسجد واحد . – 4       يحسن أن يجتمو أعض ء الأسرة جميع 
يستحسن أن يؤدى أعض ء الأسرة جميع ك للاة الفجر والعش ء أي جم عص أي دار الشعهص أو أي  – 5     

 يمت رونه . مسجد أو أي أر مك ن
 الواجبات المالية : –جـ        
أعض ء الأسرة متك ألون أيم  هينهم أي احتم ل أعه ء الحي ة أمن نكب منهم أو تعمال عان عملاه  – 1     

لسهب م ر  عن إرادته أو م ت أهويص إمواناه أاي الأسارة ملزماون هساد ح جتاه وح جاص أولاده ورعا يتهم 
 ضله .ومس عدتهم حتى يغنيهم الله من أ

ك لأ يشترك أيه كل أخ هجزء من إيراده . – 2      ك تع وني   تنشئ كل أسرة لندوق 
 ينفق من المتحلل أي كف لص الإموان المتع ونين . – 3     
ك ويورد للندوق التع ون ه لمركز الع م . – 4       يؤمذ الممس من لن ديق الأسر جميع 
 إلي " شركص تأمين اجتم عيص إسلاميص " .ك ن المفروض أن تحول هذه الأموال  – 5     

 وبعد :



 

أتلك واجه ت الأسرة علي مستوي ته  المتعددة تمثل أي مجموعها  الآداب الع ماص التاي تحكام كال أارد      
من أأراد الأسرة علي مستوي ته  المتعددة تمثل أي مجموعه  الآداب الع مص التي تحكم كال أارد مان أأاراد 

 وأي مجتمعه وأي م له وعي له . الأسر أي نفسه وأي هيته
وهناا ك آداب رهماا  ك ناات أقاال أااي وزنهاا  النسااهي ماان الواجهاا ت لأ ولكنهاا  ضااروريص لأ إذ أيهاا  آداب      

 الأسرة ورع يص أملاقي ته  ونظ مه  وأهداأه  .
 هذه الآداب منه  م  يلي :

علي الاجتم ع . هشوق وترقاب لأ إعداد الروا والنفس والعول لاجتم ع الأسرة لأ والنفس هذقه له   – 1     
والعول هحيث يش رك الأخ أي كل أكرة تمارا أاي الأسارة يفكار أيها  ويعميها  مان اهتم ماه لأ ووقتاه ما  

 ين سهه  .
 أ لروا الم ويص من عن لر الإيم ن .
 والنفس المشغولص همش غل أمرى .

 والعول الذر لم يعد لهذا اللو ء لأ أو لم يتزود له هم  يجب من زاد .
 أل حب هذه اللف ت لا يستميو أن يش رك أي اجتم ع الأسرة مش ركص إيج هيص ن أعص .      
 إعم ء اجتم ع الأسرة جزءا أس سي  من الوقت والجهدلأ لا م  يفيض من الوقت والجهد. – 2     
 أداء وظ ئف الأسرة والوي م هكل م  كلف هه الأخ من واجها ت لأ هحياث يمضاي أساهوعه مشاغولا – 3     

 هأداء هذه الواجه ت الثو أيص والم ديص وغيره  لأ وليس من أدب الأسرة أن يذهب ليعتذر عن التولير .
 الانضباط في كل ما يتعلق باجتمار الأسرة مثل : – 4     

 الانضه م أي الحضور والانلراف لأ لا تأمر ولا تودم . -
 يعلق علي كلام إلا هعد أن يؤذن له كذلك . الانضه م أي الكلام والتعليق ألا يتكلم إلا إذا أذن له ولا  -
الانضه م أي اللوت ألا هد أن يكون علاي قادر ما  يسامعه الج لساون دون لامب أو ضاجيج مهما   -

 ك ن م  يعرضه من رأر يوجب التحمس .
لأ وتسجيل م له أهميص م لص علي ورقاص  حسن الاستمار لما يقال في الجلسة والتنبه الشديد له – 5     

ثم الاستغن ء عن الورقص أو الاحتف ظ هه  حسب الظروف والإمك ن ت لأ ومن حسن الاستم ع ألا  لمراجعته
يو مو متكلم  مهم  تكن الظروف وإنم  يسمو إليه لأ حتاى ينهاي كلاماه لأ ثام يساتأذن أاي التعلياق علياه إن 

 ك ن م  ق له يستوجب التعليق لأ ومن حسن الاستم ع الاستيع ب الدقيق لم  يو ل .
ومن حسن الاستم ع تركيز النظر والفكر علي المتكلم لأ وعدم الانشغ ل هاأر كلماص ماو أر جا لس أاي     

 الاجتم ع .
همعناي : أن ماان أراد أن يشا رك أااي حاديث لأ أااذن علياه واجهاا ت يتملهها  حساان حسان الحااوار  – 6      

 الحوار هي :
 الاستئذان أي الكلام . -
ك .  -  مفض اللوت نسهي 
 لي المتكلم .سيمرة الموضوعيص ع -
 عدم توجيه لف ت لاذعه إلي الرأر الآمر .  -
 عدم الإش رة إلي المتحدث الس هق أو تسفيه رأيه .  -
التويد أي الكلام ه لعرهيص الفلاحى لأ أهاي لغاص الوارآن أر لغاص الادين والتوياد هها  ماران ودرهاص ولاهس  -

 توعرا أو تفلح  .
شته هحي دياص لأ حتاى يتهاين لاواهه أيؤماذ هاه أو توهل الرأر الآمر واحترامه واحترام ل حهه لأ ومن ق -

ممؤه أيترك دون لوم لل حهه لأ لأنه اجتهد أأممأ أهو مأجور عند الله أكيف يكون ملوم  عند الن س 
 ؟
وأااي كاال اجتماا ع قااد حماال إلااي أساارته جدياادا يااؤدى إلااي  أن يحضاار الأإ إلااي اجتمااار الأساارة – 7      

تلاأي م  يوو أيه مان عياوب ومعناي ذلاك أن الأخ أمضاي أساهوعه تموير العمل أو إلي تحسينه لأ أو إلي 



 

الف ئت يفكر أي اجتم ع الأسرة وم  جرى أيه من إيج هي ت وسلهي ت لأ يدعم الإيج هي ت ويوتارا ما  يشا ء 
 همرد السلهي ت ولا يوهل الحضور أي الاجتم ع وزن أن يش رك أي تموير وتحسين اللو ء .

 مفردات الأسرة : –ى 
 الفرد ودوره في الأسرة : –أ     

 استحض ر للنيص قهل اللو ء لأ وإقه له عليه هشوق . – 1      
إن يدرك أهميته  الترهويص لأ وأنه همودار الجهد الذر سيهذله مو نفسه لأ هموادار ما  يحلال علياه  – 2      

 من زاد ترهور .
 منهم . أن يدرك أنه يتعلم ويترهى من إموانه أي اللو ء مهم  لغر – 3     
أن يهذل جهده أي تحويق التع رف والتف هم والتك أل مو جميو أأراد أسرته دامل وم ر  اللو ء لأ  – 4     

 وأن يكثر من رؤيص إموانه م ر  اللو ء والسؤال عنهم .
أن يحرص علي لو ئه ههم لأ أيحضر أي موعده ولا يتأمر عنه لأ وأن يعد له قدر اساتم عته أاي  - 5     

 رن مج وأداء التك ليف المملوهص .تحضير اله
أن يتعلم ضواهم الأسرة لأ أيتعلم كيف يم مب أميه ويتع مل معه ويمتلف معه أي إما ر الأدب  – 6     

الااخ لأ كاال هااذه  …الإساالامي لأ أيااتكلم هااذذن ولا يعلااو لااوته لأ وأن يناا قش هشااورى وأن يساامو ويميااو 
 وتلهح ألول أي حركته. الضواهم يتعلمه  حتى تستور أي دامله وتهذب وجدانه

أن يهااذل أقلااي جهااده لانتظاا م الأساارة وأدائهاا  لعملهاا  وتك ليفهاا  لأ وأن يسااد أر ثغاارة أو عجااز أو       
تولير ويجهره لأ ولا يوول لنفسه م  شأني ؟ أو إن هذا مسئوليص مرهي الأسرة وليست مسئوليتي لأ وعلياه 

 نلحيص مو تحويق سلامص اللدر .أن يوول هذا لأ ه لضواهم اللحيحص والالتزام هآداب ال
 مربى الأسرة : –ب 
أن يستشعر أنه يحمل أم نص ومسئوليص الضاعف أاي حفاظ هاذا اللوا ء وتحوياق الهادف مناه لأ وأناه  – 1     

 سيح سب عن هذا أم م الله عز وجل .
 أن يستشعر أن إموانه معه شرك ء أي حمل المسئوليصلأوليسوا موظفين يعملون عنده. – 2      

أنه ليس أأضل منهم لأ وأنهم لهم دور ) وأناه يترهاى معهام ( فر ترهيتاه وتعليماه وإأ دتاه لأ أالا  – 3      
 يجلس معهم كأنه أست ذ وهم تلاميذ .

أن يتأدب معهم هآداب الإسلام والأموة لأ ومن حب وإيث ر وتواضو ورأق مو عدم تضييو لحاق  – 4     
 الدعوة والجم عص .

يناا  أاي اتلاا ل وتحويااق ما  يملهااه اللااف مانهم وكااذلك أااي نوال أحااوالهم وأمهاا رهم أن يكاون أم – 5     
 لللف .

 أن يتأكد من ارته مهم ه للف وليس هشمله لأ وأن يعمق هذا الارته م . – 6     
أن يت هعهم دامل الأسرة وم رجه  لأ وأن يحرص علي حيويص اللو ء والتف عال هاين أأاراده محووا   – 7     

 هم والتك أاال لأ وأن يسااهر علااي أحااوالهم أااي الاادعوة والحركااص لأ وكااذلك أااي شاائون الحياا ة التعاا رف والتفاا
 ومش كله  لأ وأن يس عدهم أي ذلك قدر الإمك ن .

من السهل أن يحادد المرهاي العياوب أاي أر إنسا ن ) ولا يوجاد إنسا ن ك مال أو معلاوم ( لكان  – 8     
   وأي مس عدة أميه علي التملص من ذلك .المهمص الأس سيص أن يهذل جهده أي الهحث عن العلا

وإذا احت   إلي حزم أليكن ه لضواهم والألول التي تحوق الهدف دون تجريح لذاته أو احتو ر لشأنه      
لأ وأن يهتغي هذلك وجه الله لأ لا أن يكسب هذلك شهرة أو يكون له يد علي أميه ياذكره أو يحماده هها  لأ أو 

 يحس أنه أأضل منه .
أن يحترم رأى أميه مهم  ك ن لأ ويهتم ه قتراحه لأ ويرأعه للأموة إذا ملب ذلك أو ك ن مفياداك لأ  – 9      

وأن يستشاايره أااي العماال ويشااركه أااي تفكيااره ليتحوااق مهاادأ التعاا رف والتفاا هم وإذا ملااب منااه أماار ألاايكن 
ك علي أن يفهمه جيداك لأ ويس عده علي تنفياذه ألايس الهادف مان الأوا ك لأ وحريل  مار تعجياز الأأاراد واضح 

 ولكن نج ا العمل .



 

أن يكون هموقو الأست ذ أاي الإأا دة العلمياص لأ والحارص علاي ملالحتهم لأ والأدب أاي الع مفاص  – 10    
 والحن ن .

 في إعطاء أو تبليغ الأوامر والمحاسبة تراعي هذه الضوابط : •
ص أو ه لشامم والنمار لأ أو مح ساهص الهعد عن : الشد أي اللوا ء لأ وإلوا ء الأوامار همريواص عساكري – 1     

 الأأراد هتشنج وزعيق .
 تهليي الأمر هوضوا والتأكد من ولوله وأهمه . – 2     
 توضيح الهدف من الأمر ) لتحويق المرونص عند التنفيذ لأ والتلرف المن سب ( . – 3     
 توضيح الوس ئل المس عدة والعوه ت المتوقعص . – 4     
اقتراح ته ورأيه واستوه لهم ه حترام ) ورأعه  إلاي أعلاي إذا لازم الأمار ماو اساتمرار سؤاله عن  – 5     

 التنفيذ ( .
 مس عدته علي انفراد أي التنفيذ ) إذا ك ن يحت   لذلك ( . – 6      
 وجود المت هعص الجيدة . – 7      
 استوه ل الأمر من الو عدة هعد إلداره . – 8      
هص والتوييم أو التعزيز يكون الهدف هو : توضايح المماأ لأ وتعريفاه اللاواب لأ ولا عند المح س – 9      

يكتفي المسئول همح سهص الأخ علي ممئه لأ هل يجب أن يوضح له ههدوء وجه الممأ وكيفيص تجنهه ولم ذا 
 هذه المح سهص حتى يستفيد الأخ ويتعلم من هذه التجرهص .

 ملحوظص :
ك لأ وليس كل نويب " مرهى " .ليس كل مسئول لأسرة يعته       ر نويه 
وعلي مسئول الأسرة أن يفهم ذلك لأ وأن توديمه لا يعني أنه ولل إلي هذه الدرج ت لأ ولكنه تكلياف      

 من اللف كلف هه لأ وقد يرى أن يودم عليه أردا من أأراد أسرته ويجلس هو مك نه ألا شئ أي ذلك .
ء يجلس أياه كفارد وأن ياتعلم كياف يتع مال ماو مسائوله وياؤدى وإن كل مسئول أسرة لا هد له من لو      

 دوره كفرد أي أسرة ليتعلم كيف يدير هنج ا أسرته .



 

 

 روح الأسرة
 

 الف رق هين رسم لوحص وسكب ألوان هو نفسه الف رق هين الترهيص والتعليم . •
 الترهيص هي تشكيل ك ئن سوى لا يمغي أيه ج نب على آمر . •
 من شروم هي : الرغهص ـ المن خ ـ التدر  ـ الاستمرار . لكي تتحوق لا هد له  •
 الأسرة هي المحضن الذر يتم من ملاله عمليص اللي غص السويص المتزنص للك ئن الهشرر.  •
وكلم  ضمرت المح ضن الأمرى والمن م ت المس عدة كلم  ك ن العبء الملوي علي الأسرة أكهر   •

 وأشمل وأعظم .
 لمسلمص هي :وإذا ك نت أوالر الجم عص ا •

 آلرة الروا التي ترهم هين الولوب .        -
 آلرة الفكرة التي توحد هين العوول .  -
 آلرة التنظيم التي توظف هذه الم ق ت .  -

أذن الأسرة هي المنوم هه  هشكل أس سي توويه هذه الرواهم وتنميته  والحف ظ أي الاستمرار  •
 عليه  .

ثو أي تمهيوي ـ تنظيمي أي انتظ م واتس ق ـ لو ء يجدد  * لو ء الأسرة هو لو ء إيم ني ـ أموى ـ
 الروا ويغرى ه لسير ومواللص المريق .

 الجانب الإيماني :
جودة استفت ا اللو ء وهراعص الاستهلال لتجميو الشوارد مان مالال ماوامر إيم نياص غيار متكلفاص ـ      

 الاستغف رـ الللاة أي وقته  ـ الدع ء والتوليص أي المت م .
 لجانب الأخوي :ا

 عدم الملل من التذكير ههذه النعمص وثم ره  أي الدني  والآمرة . •
 السؤال والتهسم أي الوجه . •
 احسن الاستم ع وأظهر الاهتم م وتواضو أي الرد . •
 إعم ئه الثوص والثن ء علي قدراته وتنميته  . •
 ن ديه هأحب الأسم ء . •
 لا تع تب المولر عت ه  يضيو معه حي ؤه . •
 اللو ء وهم يهتسمون .أنهي  •
 دق ئق يومي  وادع لهم . 5أكر أي شأنهم  •

 الجانب التنظيمي :
 المت هعص علي التكليف ت المحددة ومس عدته أي المدة الهينيص . •
 رلد موامن الولور والمرو  هحلول . •
 تفجير الم ق ت وتوظيفه  هم  ين سب مهيعص المرحلص . •
 د الن س وأن المسئوليص أرديص .تعميق معنى أنن  أجراء عند الله وليس عن •

 لذا أذنه يمكن الوول هأن مح ور المنهج الترهور أرهعص :
إحي ء الحس الذاتي الإيم ني ه لمسئوليص الإيم نيص الفرديص أم م الله عاز وجال أولاك )وكلهام آتياه  – 1     

نظايم وهاي مشاروع ت ( أينهغي تنميص المشروع ت الذاتيص الم رجص علاي إما ر الت …يوم الوي مص أرداك 
 امتي ريص ه لدرجص الأولي .

هذا يوتضي شملي ت أ قهص لهذا الادور هحياث تشاجو الأخ هأماذ نفساه هاأر قيماص ميار حتاى ولاو      
 ك نت لغيرة .



 

مثلا يمشي دائم  علي وضوء أو غض هلر أو تحريك اللس ن ه لاذكر واللالاة علاي النهاي لالي الله 
 يستدعي هعضه  هعض  .عليه وسلم لأنه الويم متش هكه و

تعهيااد الماانهج الثواا أي الااذر ينهغااي أن يكااون م دماا  للماانهج الترهااور ـ همعنااي مع يشااص للفاارد  – 2     
 للمنهج نفسي  وإيم ني  هشكل تمهيوي وليس إدراك  ذهني  .. والفلل هن  هو كلام اهن مسعود .

لا  …تكم له أي أترته الزمنيص المحددة يسيمر الآن الاحتواء الثو أي ) للمنهج النظرر ومح ولص اس     
هد من أن ينهثق عن كل لو ء أضيلص الأساهوع أو الشاهر أو تولايص ولا تت هعها  هشاكل إدارر هال نعاين 

 عليه  ونتحسسه  ونذكر هه  أوم .
تعهيد الحركص أر رهم الحركص دائما  ه لج ناب الإيما ني ولايس التنظيماي .. الج ناب التنظيماي  – 3     

 مدم كوسيلص لتوظيف الم ق ت وتنظيميه  هينم  يستمدم الج نب الإيم ني دائم  لتفعليه  .أوم يست
 حين التكليف هعمل محدد يحفز الن س إيم ني  ثم يرهم الأمر هوضيص الإيم ن .     

 أثن ء الحركص يراعي الآتي :
 * التوهص والاستغف ر قهل العمل .

 * للاة الح جص .
 ل ومراقهص الله .* دوام الذكر أثن ء العم

 * سجدة الشكر أو الاسترج ع هعد العمل .
 تعميق الأموة وأداء حوه  وتفعليه  تفعيلا ك ملا : – 4

 التك أل الم در . •
 التك أل المعنور ولو ه لدع ء أي جوف الليل . •
 لو ءات غير تنظيميص لتفعيل الأموة . •
 جلسص دردشص . •
 لو ء علي مع م . •
 رحلص أمويص . •

 ل هذا كله هو لقاء الأسرةالمجال لتفعي
إذن لو ء الأسرة ليس نمم  هشري  ع دي  ولكنه لورة من لور التعهد ولا هد من تواأر شاروم التعهاد 
أي اللو ء حتى تعمي الأسرة ثمرته  م لص ونحن نتع مال ماو النلاوص الشارعيص لأ مان قارآن وسانص 

شاروم وما  لام يتهياأ الجمياو لاساتوه ل أثن ء اللو ء . ما  لام يعمال المرهاي والمترهاي علاي تاوأير هاذه ال
 أيوض ت النص الشرعي أذن الجميو لن يجني ثمرة هذا النـص الشرعي .

ك أاي أحسان ثوهاه .. الجلساص الترهوياص يجاب أن تكاون  ك ن م لك لا يجلس لتدريس الحاديث إلا متوضائ 
و لهاوه وإنما  هاي جلسص عه دة يستشاعر الجمياو معا ني التعهاد ولا مجا ل أيها  هعاد ذلاك للغاو الحاديث أ

 ك لللاة أوله  إحرام وآمره  سلام .
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

 كيفية السير بالمنهج
 

 أدوار . 3لكي ينجح الج نب الثو أي أي أداء دوره الترهور يوتضي 
 أهم المعلومص واستيع هه  : وهذا يتحوق هعدة عوامل : – 1

 أن تهوي أهداف المرحلص دائم  أي ذهنك . –أ 
 لمتأنيص للنص هحيث تتمكن من تحليله واستمرا  المعلومص .الوراءة ا –ب 

 جـ ـ مح ولص استنه م العهرة والعظص من الدرس هم  يمدم هعض أهداف المرحلص .
 الودرة علي نول المعلومص : – 2

 استشراف المع ني الجم ليص ذات الحس المرهف والإيم ني الرأيو . –أ 
 وم لتجد جديدا تعميه .لا يوتلر تحضيرك علي كتب المنهج أ –ب 

 جـ ـ التركيز أي نه يص كل أترة علي الدروس المستف دة .
 تحويل المعلومص إلي سلوك عملي واقعي : – 3

كاان أماارهم حااديث  أو تعليواا  لاسااتمرا  كاال ماا  عناادهم ولتعاارف ماادى اسااتيع ههم وتكماال ماا   –أ 
 قلروا أي التعهير عنه .

 استنم ق الل متين هحيث يتحدث الجميو . –ب 
الاهتم م ه لاتف ق علي واجب عملي آمر الجلسص هعد أترة تحمل هذا الواجب هلورة مهيعيص  –ت 

 وهدون تكلف .
 عدم كثرة التك ليف .. ومت هعص م  تم التكليف هه . –ث 
 إن للنفوس استعداداك لتوهل النلوص الشرعيص هشرم مراع ة م  يلي :     

ألا ينهغي الإكث ر من النلوص أي الجلسص الواحدة لتت ا الفرلص للأأراد ليتهي ءوا للتعهد ألا  – 1     
يملوا ويسأموا ويعت دوا الجلس ت اعتي دا يحرأهم من الشعور العه دى إلي الشعور الع در ويفود الانص 

 ثمرته الترهويص .
أس س منهج التمول حتى لا يساأموا . عان أهاي ك ن رسول الله مرهي الأمص يهلي رس لته علي  - 2     

وائل : ك ن اهن مسعود يذكرن  أي كل مميس مرة .. أو ل رجل ي  أه  عهد الرحمن لوددت أنك ذكرتنا  
كل يوم .. أو ل : أما  إناه يمنعناي مان ذلاك أناي أكاره أن أملكام .. وإناي أتماولكم ه لموعظاص كما  كا ن 

 لين  .رسول الله يتمولن  هه  مم أص السآمص ع
ك ن للي الله عليه وسلم يهيئ الن س هكلام حتى يستعدوا ليستوهلوا جيدا مف هيم ه ماص أيرقاي  – 3     

المترهي إلي مو م تعهدر رأيو ثم هعد ذلك يهث وليته .. عن العره ض هن س ريص : وعظن  رسول الله 
 كأنهاا  موعظااص مااودع موعظاص هليغااص وجلاات منهاا  الولااوب وزرأاات منهاا  العياون .. أولناا  ياا  رسااول الله

أأولن  .. أو ل أوليكم هتواوى الله والسامو والم عاص وإن تاأمر علايكم عهاد حهشاي .. وإناه مان يعاش 
منكم هعدر أسايرر امتلاأا  كثيارا أعلايكم هسانتي وسانص الملفا ء الراشادين المهاديين مان هعادى عضاوا 

ضا  كا ن لالي الله علياه وسالم عليه  ه لنواجاذ وإيا كم ومحادث ت الأماور أاذن كال هدعاص ضالالص .. وأي
 يحدث حديث  لو عده الع د لأحل ه .. ك ن أي كلامه ترتيل وترسيل .

 العقيدة :
المستهدف من هذه رهم المسلم ه لله عز وجل رهم  مه شارا هحياث تعتهار العلاقاص التاي تارهم  – 1     

 المسلم هرهه علاقص حب وشوق وليست أوم وجل وموف .



 

 الأمر : الرهم ه ليوم – 2     
لم تكن العويدة أي يوم من الأي م منفللص عن الواقو هل ك نت مولولص ه لواقو وللا محرك  حيا       

. 
 ع لج الأنهي ء من ملاله  كل الوض ي  والمشكلات المتللص هواقو أمتهم وزم نهم وعلرهم :

 مشكلص الووة السي سيص التي اغتر هه  قومه . هود   :
 الم ديص يهنون من الجه ل هيوت  أ رهين . مشكلص الحض رة صالح  :
 مشكلص المغي ن السي سي المتمثل أي أرعون وقومه . موسى :
 مشكلص الوضو الاقتل در المتردر ينولون المكي ل والميزان ويسعوا أي الأرض  شعيب  :
 مفسدين .         
 مشكلص التحلل الأملاقي الاجتم عي الذر ك ن ش ئع  أي قومه . لوط    :

 لم تكن العويدة إذن أمرا تجريدي  نظري  ولكن قوة داأعه مللحص ومع لجص لمشكلات الواقو .     
 القرآن :

 هو الألل الذر تنهثق عنه كل الأمور . •
 الرهم هوضيص الجزاء عو ه  وثواه  . •
 الاهتم م هه حفظ  ومدارسص . •
 تعظيمه يورث التووى أي الولب . •
 الموامر إيم ني  وجه دي  . •
 ه :الفو •
 يشكو الكثيرين أنه ج ف وليس أيه لمسص إيم نيص . •
 هو رمز الشريعص كله  . •
إظه ر مدى رحمص الله ه لن س هتعدد أحك مه ولو ش ء الله لأعنتكم .. م  جعل عليكم أاي الادين  – 1     

 من حر  .
أو محهها  إظه ر الانوي د والم عص لله عز وجل ه لنزول علاي حكماص وإن ما لف ذلاك موروثا   – 2     

 إلي الولب " سمعن  وأمعن  " وم  ك ن لمؤمن أهل أنتم منتهون " .
التعرف علي أنوار الشريعص ومو رنته  هظلم ت التشريع ت الأرضيص ليزداد الذين آمنوا إيم ن   – 3     

. 
 السيرة :
 نموذ  عملي لتمهيق تحويق أهداف الإسلام التي تسعي إليه . •
ورة للمثال الأعلاى أاي كال شاأن أساوة حسانص أاي اعتنا ق الحاق زاد للس ئرين يجدون أيه  ل •

 والوأ ء لته عته والتجرد له .
غرس محهص الرسول أي الولوب والتعرف علي شملايته عان قارب لتحوياق الرساول قادوتن   •

 حب اللح هص ـ مث ل علي ذلك " الو ئد " .
ث تلهح هاذه اللاورة تعمي نموذج  أذا لم يتكرر أي الت ريخ لوضيص الأموة ومتمله ته  هحي •

 قدوات ش ملص أي كل لو ء .
التعاارف علااي مواقااف النلاار والهزيمااص أااي حياا ة الجم عااص المساالمص للاسااتف دة ماان رلاايد  •

 التجرهص والمهرة والتوالل معه  .. أحد .. هدر .. الأحزاب .. حنين .
 التعرف علي منهج التغيير وأوه إق مص الدين . •

 تجرهص تمهيويص أي العلر الحديث      أوه الدعوة           الت ريخ   
 يستف د من رليد التجرهص هذا                                      

 ألول حركص                    
 الرس ئل هي الامتي ر الفوهي للجم عص           



 

 المدمل المهيعي لمن أراد أن يلتزم ه للف           
 الأصول :

 الإسلام ورجوعه  إلي م  ك ن عليه السلف . مع لجص الولور أي أهم
 نزع هذور الملاف هين أرق الأمص . 

 حول البرنامج الدراسي : –أ 
إن ضهم لو ء الأسارة وانتظ ماه ع مال أس ساي لاساتيع ب الهرنا مج الترهاور ولا هاد مان الاهتما م      

 يم مدى استيع ب الأأراد .هكيفيص تن ول أورات الهرن مج وأسلوب مدارسته  دامل اللو ء وكيفيص توي
إنه من الممورة أن تتحول دراستن  للهرن مج إلي مجرد دراسص نظريص للكتب مثلم  يفعل ه لملاب      

والتلاميذ يدرسون أوام لأداء الامتحا ن ثام ينساونه  هعاد ذلاك لأ وهعضاهم يساتذكره  أوام أاي الأسا هيو 
 الوليلص الس هوص للامتح ن .

رن مج الدراساي يشامل هاذه الجواناب الأس سايص ) والتاي تحتا   إلاي تحدياد إن أر موضوع أي اله     
 واضح له  ( :

 النو م الأس سيص التي يشمله  الموضوع ويهدف إليه  . – 1
 الج نب التمهيوي العملي الذر يستف د من هذه الدراسص . – 2
وظيااف ذلااك للاا لح ظهااور هااذا الأثاار الترهااور والج نااب التمهيوااي أااي ساالوك وأهاام الأأااراد لأ وت – 3

 الدعوة .
 مدر استيع ب الأأراد لهذا الهرن مج وكيفيص توييم هذا الاستيع ب . – 4
 رهم النو م الأس سيص للمواضيو الدراسيص ه لأهداف الأس سيص للجم عص وه لمرحلص التي تعيشه  . – 5

س واساتوعب هنجا ا وأي ح لص وجود المؤمن الح ئز علي اللفص الترهويص المن سهص والذر قاد در      
 الهرن مج يتم هنج ا تنفيذ وتدريس الهرن مج للأأراد أي الأسرة .

 ضوابط لقاء الأسرة حول البرنامج :
ضااهم الوقاات هدقااص اهتااداء وانتهاا ء وماا  يملااص لكاال أواارة أااي الهرناا مج الدراسااي وانتظاا م  – 1     

 الأأراد أي الحضور أي الموعد أمر ه م وأس سي .
 م ه لتحضير واستيع ب الودر المحدد من الهرن مج .الاهتم  – 2     
 مت هعص التك ليف والواجه ت العمليص للأأراد . – 3     
دراسص المج ل الدعوى المحيم ه لأسرة وه لأأراد مهما  كا ن مساتواهم التنظيماي وما  يترتاب  – 4     

الجم عيص أو الدعويص الفرديص عليه من تمميم ومت هعص للدعوة أي هذا المج ل ) سواء للأنشمص الع مص و
. ) 
الالتاازام هااآداب اللواا ء والحااوار : ماان عاادم رأااو اللااوت لأ وعاادم الاسااتمراد أااي الفرعياا ت  – 5    

واحترام الرأر الآمر ـ عادم الجادال ـ تمهياق الشاورى ـ الاساتئذان عناد الحاديث لأ والالتازام هجادول 
ك ( .الأعم ل حتى يكون اللو ء مثمراك ) ويراعي تحديد جدو  ل الأعم ل مسهو 

من الأهميص ضهم جو اللو ء وتحويق إقه ل الأأراد واستحض ر النيص أهو يستشعر معني العه دة أي      
اللو ء لأ أيه الجديص دون توتر أو شد لأ وأيه الحب والتف عل هين الأأراد والإحس س همعني التع ون علي 

 دقيوص أيه .الهر لأ والتف عل هحيويص مو اللو ء والحرص علي كل 
 ملاحظ ت أي تن ول الهرن مج :

الهرن مج الدراسي الترهور يؤمذ أولاك ثم تأتي هعد ذلك الجوانب الإداريص وإذا م ل هه  الوقت  – 1     
قد يملص له  لو ء إض أي لأ وذلك للمح أظص علي قدرة الأأراد إلي الاستيع ب للهرن مج الترهور وألا 

 تكون قد أرهوت ه لإداري ت .
دقيوص تجديد حيويص اللو ء لتنشيم الاستيع ب هأمذ  45الفترة الدراسيص حوالي س عتين ويتم كل  – 2     

 راحص عدة دق ئق أو هتجديد الوضوء مثلاك .



 

عدم الانتو ل لمواضيو أمرى إلا هعد استيع ب المأموذة لأأهي ليست مجرد جاداول ياتم النوال  – 3     
ك .  أيه  أوتوم تيكي 

يجب أن يكون الودر الماأموذ يمكان اساتيع هه مالال الأساهوع لأ وياتمكن الأأاراد مان من قشاته كم       
دامل اللو ء لأ حتى ولو ك ن المودار ممس آي ت أوم لأ أ لكم لايس هاو الهادف ولكان لا هاد مان التحدياد 

 المسهق حتى نحوق معنى الالتزام ولا يحدث ترامي أو تأجيل .
 ر عن الحفظ أي المنهج الورآني ويراعي الاهتم م هدراسص السيرة .يراعي عدم ألل التفسي – 4     
الاهتم م هتحضير جميو الأأراد لكل أورات الهرن مج وأن يتكلم كل أرد هم  استوعهه واستف دة  - 5     

 أو يتم تن ول الفورات هم  ين سب الأأراد . 
وذلك هعد دمج الفورات الست ههعضاه   أورات أس سيص ه لإض أص إلي الفوه ) 3يشمل الهرن مج  – 6     

 إلي هعض ( .
 الفورة الورآنيص : الورآن الكريم وحفظ وتفسير . –أ 
 أورة السيرة : ) والت ريخ الإسلامي ( . –ب 

وه ت ن الفورت ن ) السيرة والورآن ( مستمرت ن أي كل لو ء وذلك حتى لا ينومو الساي ق وتنفلال      
 الأحداث هعضه  عن هعض .

 ـ الفورة الث لثص تنوسم إلي قسمين رئيسيين يتم التن وب هينهم  :جـ 
 الوسم الأول ويشمل الحديث النهور لأ العويدة والتزكيص . – 1

وأي هذا الوسم الحديث النهور هو الألل ويلحق هه دراسص كتب العويادة والتزكياص ه لهرنا مج أاذن      
هماص ههرنا مج الحاديث تام التنا وب هينهما  وهاين ج ءت مرتهمص ه لحديث أمذه معه وإن ك نت غيار مرت

 الحديث كل عدة لو ءات .
 الوسم الث ني ويشمل : الكتب الفكريص ) ثو أص ع مص لأ أوه دعوة ( . – 2

وأيه  يتم التركيز أولاك علي رس ئل الإم م الشهيد وكت ه ت الأست ذ ملامفي مشاهور وأتحاي يكان      
 جود ه لمنهج ( .وهعض كت ه ت المودودى ) التفليل مو

 العنصر التربوي العملي : –ب 
ك وتنفيذاك أاي كال المجا لات التاي يشاتمل عليها  هرنا مج الأسارة لأ       وهو م  يتملب من الأأراد تمهيو 

ك .  كم  أوضحن ه  آنف 
والألل الذر يووم عليه هذا العنلر هو الج نب العملي التمهيوي من الهرن مج همعني أن كل قيمص      
ك أاي إسلا ميص درست أي الج نب الثوا أي النظارر مان الهرنا مج ينهغاي أن يمهوها  عضاو الأسارة عمليا 

 الأسرة وأي حي ته الم لص والع مص .
ك لم  يلي : ك عملي   ومث ل ذلك أن يمهق كل عضو تمهيو 

اللاادق والإماالاص والتجاارد والثهاا ت والعفااص والثوااص والجهاا د والتضااحيص والم عااص والأمااوة  •
ب ونزاهص الياد وعفاص اللسا ن والحاب أاي الله والاهغض أياه واللاهر والحلام والنجادة ومه رة الول

 وسرعص الاستج هص .
 الدقص والانضه م والنظ م والالتزام وحب العمل والتجويد أيه . •
ك . •  أدب الحوار هكل تف ليله التي أشرن  إليه  آنف 
 الكتم ن والسريص وعدم الحديث إلا أيم  يلزم ويحوق أ ئدة . •
تعهااد ه لنواأاال ماان اللاالاة ولااي م ولاادقص وهاار ه لأهاال والألاادق ء والأقاا رب والاازملاء ال •

 والجيران مم رسص عمليص أي دامل الأسرة وم رجه  .
ك ويش رك هجهده أيه  ويجعله  من هين أهم ما  يجاب  • الدراس ت والهحوث هحيث يم رسه  عملي 

ك أي الجم عص حتى يسهم هجهده هذا أي إث ك .أن يعني هه عملي   راء الجم عص عملي 
 عنصر التدريب :



 

وهو عنلر أس سي أاي نظا م الأسار يساتهدف تنمياص المها رات والوادرات هتادريهه  جياداك أاي كال      
 مج ل من المج لات التي يتملهه  العمل الإسلامي هع مص وعمل الجم عص علي وجه الملوص .

إلاي حياز العمال والتمهياق علاي لاورته  والتدريب هو الأسلوب الأمثال لإمارا  العلام والمعرأاص     
 العمليص الممت زة لأنه ه لتدريب يحدث التجديد والإتو ن هعد التعود والألفص .

وم  دامت الأسرة ونظ مه  وهرن مجه  هي المحضن الرئيسي لترهيص الفرد أذن هاذه الترهياص لا تاتم      
 حتى يحدث التجويد والإتو ن .علي وجهه  إلا ه لتدريب والمم رسص والتجرهص وراء التجرهص 

ك منفذا أكثر قدرة       ك ويجعل منه عنلراك ه ني  وليس من شك أي أن التدريب يحسن أهليص الفرد عموم 
علي العمل والإنت   كم  أنه يتزود من ملال التدريب هودر من الثو أص الن أعص أاي المجا ل الاذر تادرب 

 علي هذه اللن عص .
ك علي أشي ء كثيارة لازماص وضاروريص لكال عضاو والأسرة تستميو أن       ك عملي  تدرب أأراده  تدريه 

من أعض ئه  هولفه أرداك وهولفه جزءاك من جم عاص وهولافه عضاواك أاي المجتماو ثام لهناص أاي هنا ء 
 الأمص الإسلاميص .
 مج لات التدريب :

رأينا  أاي هارامج كما   –نستميو هن  أن نتحدث عن مج لات يمكان للأسارة أن تادرب أعضا ئه  عليها  
 الأسرة المتعددة وكم  هدان  إليه تحليلن  لت ريخ الجم عص أي وس ئله  الترهويص علي النحو الت لي :

 التدريب علي إدارة اجتم ع الأسرة . – 1
 التدريب علي المش ركص أي عمل الأسرة الثو أي أو العملي . – 2
 التدريب علي إلو ء ممهص . – 3
 مح ضرة وإلو ئه  . التدريب علي إعداد – 4
 التدريب علي كت هص هحث عملي أي موضوع من الموضوع ت الواردة أي هرن مج الأسرة. – 5
التدريب علي كت هص الموا ل : ) السي ساي لأ والاجتما عي لأ والأدهاي لأ والعلماي لأ وكال ذلاك حساب  – 6

 الألول الفنيص للمو ل ( .
 ك نت هذه النلوص وليس الأدهي منه  ه لذات . التدريب علي شرا النلوص والتعليق عليه  أي  – 7
 التدريب علي عمل الدراس ت الاجتم عيص أو الاقتل ديص أي مج لات عديدة مثل : – 9

 مج ل الإسك ن . –مج ل التعليم والترهيص .                       -
 . مج ل أزمص المواللات والمرور –مج ل المدم ت الاجتم عيص .                  -
 مج ل توأير مي ه الرر . –مج ل غزو اللحراء ه لمضرة .             -
ك . –مج ل الم قص .                                -  مج ل المل رف عموم 
ك . –مج ل مح رهص الره  .                         -  مج ل عوود التأمين عموم 
 مج ل الجه د أي سهيل الله . – مج ل الفوه الإسلامي .                      -
 مج ل الأمر ه لمعروف والنهي عن المنكر . -
 مج ل المع ملات الإسلاميص . –مج ل الآداب الإسلاميص .                     -
 مج ل ترشيد الاستهلاك . –مج ل ترهيص المفل .                         -
 مج ل اللح أص ووظيفته  الإسلاميص . –مج ل حووق العم ل وواجه تهم .             -
 مج ل الإذاعص مسموعص ومرئيص وم  يجب أن تؤديه للمجتمو المسلم . -   
 وغير ذلك من المج لات التي يلعب إحل ؤه  .      
التدريب علي اللهر وقوة الاحتما ل همو وماص رغها ت الانفس والجساد والتادرب علاي ذلاك ه للاي م  – 10

 مم  يلول النفس ويهذب الجوارا ويكظم الشهوات . والوي م وم  إلي ذلك
التدريب علي الكتم ن والسريص همو ومص الرغهص أي الكلام والثرثرة والتهرع هذعم ء المعلوم ت دون  – 11

 الح جص إليه  وادع ء المعرأص والعلم ههوامن الأمور .



 

لعايش دون تعا ل علاي ذلاك التدريب علي هعض الحرف والمهن التي يمكان أن تتماذ وسايلص لكساب ا -12
ممن منحهم الله وس ئل عيش أمرى لأن عمل الياد ماذكور أاي النلاوص الإسالاميص ومنها  قاول الرساول 

 للي الله عليه وسلم : " من أمسي ك لا من عمل يده أمسي مغفوراك له " . وهذه الحرف منه  :
 ص .السه ك –ده ن  الحوائم والأرضي ت " النو شص " .        ب    –أ   
 الحدادة . –النج رة .                                        د  –جـ 
 كسوة الأرضي ت "التهليم". –الكهره ء .                                       و  –هـ 
 الحي كص . –إمس ك الدأ تر والحس ه ت .                      ا  -ز  
 لن عص السج د اليدور . –" .              ى لن عص المي مص ه لإهرة "التريكو -م  
 رفء الثي ب .                                -ك  
 أعم ل الحفر علي المشب أو النح س. –ل 

 وغير ذلك من اللن ع ت والحرف .
ك. -13 ك مدروس   التدريب علي الحرك ت الري ضيص لتوويص الجسم وتحريك عضلاته تحريك 
  ع عن النفس وذلك هم  يلي :التدريب علي الدأ -14

 المل رعص هأنواعه  . –أ 
 توقي الضره ت المف جئص . –ب 
 الهروب أو التمفي . –جـ 

 وغير ذلك مم  يفيد من تدرب عليه عند الح جص إليه .
 أم كن التدريب :

ت ليص ك نت الأسرة أي ت ريخ الجم عص تدرب أعض ءه  علي هذه النوعي ت من التدريب أي الأم كن ال     
: 

 الحدائق الع مص والمتنزه ت . –الهيوت التي تعود أيه  اجتم ع ت الأسر .        ب  –أ 
 الأنديص الري ضيص . –اللح رى والأم كن الملويص .                د  –جـ 
 شعب الجم عص أي هعض الأحي ن . –هـ 

تم علاي ياد مهيار أاي هاذا المجا ل وأي كل الأحوال أذن التدريب علي أر من هذه الأنواع يجب أن يا     
أذن كل هذا المهير من هين أأراد الأسرة أيه  وإلا ك ن المهير أحد أأراد الجم عص الذين ينتمون إلاي أسارة 

 أمرر يستض ف لهذا التدريب .
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 إدارة الأسرة
 

ن ه لدقص والمه رة التاي تاؤدر إلاي توزياو تعني ه لإدارة هن  حسن أداء العمل أي الأسرة لأ هحيث يكو     
ك ين سب قدرة كل عضو منهم وظروأه ن ولا يتم هذا أاي لاورته  العمل أي الأسرة علي أعض ئه  توزيع 

 الجيدة إلا إذا ك ن من يدير الأسرة ـ أر نويهه  ـ علي المستور الجيد المملوب أي إدارته  .
ور له  لأ جعل هذا العمال يادور أاي اتج هاه اللاحيح لأ وإدارة عمل من الأعم ل لأ هي أي أهسم تل     

 وه لسرعص الملائمص التي تولله إلي هدأه المنشود .
وأم  الإدارة أي الململح الحديث تعني : الوي م هتمميم جهود الأأراد والإشاراف عليها  وتوجيها ت      

رضا  التا م ماو تاوأير التعا ون وتوظيفه  والتنسايق هينها  لأ لضام ن تاأديتهم العمال ه لكف ياص الولاوى لأ وال
(1)الوثيق هينهم لأ للولول إلي تحويق أهداف المشروع

1. 
وأهم إدارة أي جم عص " الإموان المسالمون " هاي إدارة الأسارة لأنها  اللهناص الأولاي أاي الهنا ءلأ أاذذا      

 حسنت إدارته  حسنت ظروف الجم عص كله  ـ والعكس لحيح .
 ص تتملب أمورا عديدة تشير إلي هعضه  أيم  يلي :وإدارة الأسرة إدارة حسن     
 المعرأص الدقيوص هأهداأه  الع مص وأهداأه  الم لص . – 1
 تحوي أرك نه  من تع رف وتف هم وتك أل . – 2
 تحويق شرومه  وآداهه  وواجه ته  . – 3
 إدارته  وأق ممص دقيوص تتن ول م  يلي : – 4

 المك ن وملاءمته . –الزم ن ومداه .               ب  –أ 
 الهرن مج وتوزيعه علي الزمن . –الأعض ء وظروأهم .      د  –جـ 
 تحويق الأمن . –هـ 

حسن توزيو العمل هين الأعض ء لأ هحيث يش رك كل الأعضا ء أياه لأ ولا يساتول هاه النشايم ويحجام  – 5
ك ز وهحيث يؤدى كل عضو من الأعض ء م  يلائمه من العمل و  الدراسص والتدرب .عنه الأقل نش م 

التويد الدقيق هتنوع عن لر الهرن مج مان توجياه إلاي ثو أاص نظرياص وأمارر عملياص إلاي التادريب إلاي  – 6
 توويم ومت هعته هحيث يشتمل كل اجتم ع علي هذه الأنواع ولا يوتلر اجتم ع م  علي ثو أص نظريص أوم .

 م  ين سهه  من أولوي ت . تحديد مراحل للعمل أي الأسرة لأ وإعم ء هذه المراحل – 7
التفكياار المسااتمر أااي تجويااد العماال داماال الأساارة لأ هتمااويره إن اجتاا ا إلااي التمااوير لأ أو تغيااره إن  – 8

 احت   إلي التغيير لأ وكل منه  يم رس أي ضوء الشورى الواجهص هين أعض ء الأسرة همن أيهم النويب .
جاا دة أيااه لأ والتوجااه إلااي الله أااي كاال أماار منااهلأ الحماا س أااي مم رسااص العماال لأ ه لإقهاا ل عليااه والإ – 9

 وضرورة استحض ر النيص وحضور الولب وملب الأجر والمثوهص من الله .
الانضه م أي كل عمل يتلال ه لأسارة لأ ك لحضاور والانلاراف لأ والكالام والحاوار والشاورى لأ  – 10

 ركص الإيج هيص.والالتزام ه لورار إذا لدر لأ والسريص والكتم ن وأداء الوظ ئف والمش 
الاهتم م الشديد من كل الأعض ء لأ وعلي رأسهم النويب لأ هتحويق الهدف الم لص من كل اجتم ع لأ  – 11

 حتى لا يتهدد الاجتم ع أي أمور م  ـ أي  ك ن نوعه  ـ أيضيو الهدف الم ص من الاجتم ع .
وقاات لأ إذا أماال هترتيااب هااذه التويااد ه تهاا ع ممااوات السااير أااي الهرناا مج مشاايص الوقااوع أااي تهديااد ال – 12

ك لأ أو قهال  ك وعلميا  المموات لأ كمرا أر موضوع للحوار قهل إنج ز الج نب الترهور من الهرن مج نظريا 
 ج نب التدريب منه .

 
 

 
 لف ت مدير الأسرة

                                                           
 . د . أحمد زكي بدوي .  9معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية : ( 1)



 

ومن يدير الأسرة من نويب أو عضو مكلف ههذه الإدارة لا هد أن تتوأر له لف ت ه مص أي إدارة الأسارة 
 منه  :

 أهليص هذه الإدارة وتتمثل أي : – 1
 ثو أص م لص من سهص لهذه الإدارة . –أ  
 ثو أص ع مص تمكن من مم رسص الإدارة هجدارة. –ب 
 إملاص أي العمل وإتو ن أيه . –  
 قدرة علي الحسم مو الرحمص واللين ورقص الولب . –د 

 الرؤيص الواضحص للعمل والع ملين وتتمثل أي : – 2
 جيدة لمهيعص العمل الذر يديره هدأ  ووسيلص .معرأص  –أ 
 معرأص جيدة للع ملين قدراتهم وظروأهم . –ب 
 معرأص دقيوص لمراحل العمل وأولوي ته . –  
الودرة علي إعداد هرن مج للأسرة ـ أي ح لص غي ب الهرن مج ـ إعادادا متكا ملا محووا  لأهاداف  –د 

 الأسرة الع مص والم لص .
 أو التفرع له لأ ونولد هذلك أموراك أهمه  :التجرد للعمل  – 3

 أن يعمي العمل جزءا أس سي  من وقته . –أ 
 أن يعمي العمل جزءا أس سي  من جهده وأكره . –ب 
 أن يعمي العمل جزءا أس سي  من م له . –  

 همعني أن الإدارة تفسد إذا أعمي المدير للعمل أ ئض ) وقته أو جهده وأكره أو م له ( .     
الودرة علي التواويم والمت هعاص ه ساتيع ب عن لار التواويم لأ التاي تحادثن  عنها  آنفا  والتاي عاددن  منها   – 4

ممسص عشر عنلرا لأ أجودة الإدارة تستلزم الوادرة علاي التواويم والمت هعاص . لأن التواويم ـ كما  ساهق أن 
 أوضحن  ـ مكمل هل ضرورر لتحويق الأهداف .

 
 اللقاء وبرنامجه :

ليس الهدف الدراسص النظريص لأ هل الأس س هو لأ أن نع يش المعا ني نتف عال معها  هولوهنا  ونفكار  – 1     
 أيه  هأرواحن  وأشواقن  .

الجو الذر يسيمر علي الأسرة هو جو الحب والت لف والاحترام المته دل والإحس س ه لمسائوليص  – 2     
مح سااهص أيااتم ذلااك هااروا الحااب والتعاا ون لأ ولاايس أن يكونااوا مشاادودين لأ حتااى مااو وجااود التولااير وال

 والحرص علي المللحص .
 إدارة اللو ء ه لته دل واحترام المسئول لهذا النظ م . – 3     
الحرص علي وقت الأأراد لأ ألا يضيو أي الف رغ من الوول أو أي الأح ديث الج نهياص والالتازام  – 4     

 هجدول الأعم ل أو مذكرة اللو ء .
و ء ليس جلسص من قشص لأ ومج دلص نظريص لأ وليس جلسص مش يخ لوأيص وتلاوة أوراد أوم لأ هل الل – 5     

مع يشص للهرن مج ولمش كل الأأراد ومش كل الدعوة وتك ليفه  وأن يستشعر كل أرد المسئوليص الك ملص ويهذل 
 أقلي جهده أي حمله  .

 
 
 

 من اللور الم مئص للو ءات :
 

 غي ب الشورى .  كثرة المودم ت. .وجود الكلفص هين الأأراد 
 يتكلم المسئول أو الأخ همريوص رسميص وكأنه سيلوي ممهص .



 

 عدم الجديص أي المن قشص أو محلورة هين أرد أو اثنين واله قي مستمعون .
 عه رة عن مسئول مجموعص لا تفكر ولا تن قش وإنم  سميعص تتلوى الأوامر .

 ت ومول المن قش ت دون تركيز وحسم .كثرة الاستمراد والمرو  إلي الفرعي 
 
 

 لور من شملي ت وتلرأ ت الأأراد أي اللو ء :
 

 اله حث عن الشهرة : يتميز هكثرة كلامه لأ ويجب أن يستمو الآمرين إليه ويودروه . – 1    
 الل مت : لا يش رك هأأك ره هت ت  هسهب : المجل اللامه لاة قلص إمك ني ت . – 2    
 لشكوى : ينتود غيره ه ستمرار لأ ولا يعجهه شئ .كثرة ا – 3    
 المتعلب : يتمرف أي رأيه وأأك ره لأ ويضمم أتفه الأسه ب إلي أزمص ق هلص للانفج ر. – 4    
 لكنه قليلا م  يش رك هفع ليص . …الملفق : دائم الوول هذه أكرة ل ئهص لأ اقتراا موهول  – 5    
 المتأمر : يأتي متأمراك . – 6    
 وات عامة بالنسبة للتربية ووسائل التغلب عليها لنقيب الأسرة خط
تعددت تعريف ت الترهيص الإسلاميص وكله  تلتوي حول هذا المعني .. أنه  تعني انتو ل أو ارتو ء الإنس ن     

 من ح ل إلي ح ل متودمص تورهه إلي الله سهح نه وتع لي .
ن المهد إلاي اللحاد لأ أنها  مج هادة الفارد لنفساه للالتازام وهي تشمل كل جوانب الحي ة الإنس نيص وهي م   

ه لإسالام أاي كال جواناب حي تاه ضامن إما ر جما عي ووأاق تلاور محادد يتع مال ماو "الواقاو" ويسااعى 
لتحويق الأهداف الإسالاميص لأ وهوادر مج هادة الفارد لنفساه وتف علاه ماو العمال الجما عي هوادر ارتو ئاه أاي 

 مستوي ت الترهيص .
 
 تربيةمعودات ال
 

 أي رأين  أن الأسه ب ثلاثص :
 الظروف الم رجيص : – 1

إن أر حديث م رجي إذا تكرر سم عه أو النظر عليه تكرار كثياراك يكاون قا هلا لأن ياؤثر أاي نفسايص      
 الأخ وسلوكه إذا ك ن قليل الترهيص الإسلاميص .

 م من الأموة أي النواحي الآتيص :أمثلا : لظروف الانولاه ت دامل الدولص الإسلاميص تأثيرات علي قس
كااون اللااراع الحزهااي اتمااذ ماان أغلااب الأحياا ن شااكل العااراك والأذى ه ليااد والساالاا جعاال  •

 هعض الأموة يرون أن وسيلتن  يجب أن تكون كذلك أيض  مو أعدائن  .
أساالوب اللااحف جعاال كاالام هعااض الأمااوة مساارح  لكلماا ت : الانته زيااص لأ العنااف لأ والنوااد  •

 ………م ت شيوعيص أمرى الذاتي لأ وكل
كثرة الوق ئو اليوميص والمم ه ت وم  ش كل لأ جعلت أكثر الإموان يع أون قراءة الكتاب لتتهاو  •

 أمه ر الجرائد والإذاع ت ومج لس المو هي .
وتااأثيرات أماارى ليساات مجهولااص لأ إضاا أص إلااي الرق هااص الحكوميااص الدائمااص التااي منعاات إق مااص  •

 ص .الكت ئب والمميم ت والدروس الع م
وماثلا : وجاود ثرثا ر أو كثيار المازاا أاي المنمواص يجا لس الإماوان كثيارا ياؤدر إلاي شايوع الثرثاارة 

 والمزاا .
وهلورة ع مص نوول إن أعما ر أكثار الأماوة أاي الادعوة لازالات قليلاص لأ أهام هحكام ذلاك ضاع ف      

 الترهيص الإسلاميص الحركيص .
 عيق سيرن  الترهور .وهذه هي أهم الأسه ب التي أع قت ويمكن أن ت



 

 
 

 ملاحظة هامة :
يستحب للمسئول استهو ء أحد الأأراد لفترة هعد اللو ء يتحدث أيه  معه عن أحوالاه الم لاص )  – 1     

دارسص ـ زوا  ـ عمل ـ من سهص ( أود يكون هن ك من الأمور م  يمجل الجندر مان عرضاه  أما م هوياص 
 هو ء من قهيل المؤانسص وزي دة الحب هين الجندر والو ئد .إموانه وإن لم يكن هن ك مش كل ك ن الاست

يستحب عدم الإسراع أي الرد علي أر استفس ر أو مسألص حتى ولو كا ن المسائول علاي علام  - 2     
ت م هه  ـ ويشرك هويص الأأراد ه لرأر والمشورة لتدريههم ثم أي النه يص يجيب علي السؤال ـ وذلك حتى 

 رق المستور هينهم وهين المسئول أيليههم الإحه م لعدم شعورهم هزواتهم .لا يشعر الأأراد هف 
يجب علي المسئول أن يدأو الجندر المريض همرض م  إلي مح ولص إيج هيص مان الفارد نفساه  – 3     

 الخ . ………لعلا  هذا المرض . كوراءة الكت ب أي الموضوع أو يكلفه عملي  
جاب أن تكاون أاي وجاود ك أاص الأأاراد حتاى يشاير ككال هذنجا زه أاي مت هعص الأعم ل إداري  ي – 4     

 سهيل الله وحتى لا يحورن أحد أحد .
لكسر الرق هص والع دة أي الجلسص يتم ذلاك هتغييار ترتياب الموضاوع ت لأ كاذلك هتغييار أما كن  – 5     

 الاجتم ع لأ تغيير مريوص الإدارة وأي هذا متسو لمن يش ء .
الرههاص إلاي حاد يسامح للجنادر أن يفاتح قلهاه لمسائوله هأأراحاه وأحزاناه علاي لكسر حاواجز  – 6     

 المسئول أن يستشير الجندر أي قضيص من قض ي  المسئول الشمليص ويهدأ معه هوضيص سهلص الحل .
إذا قاا م أحااد الأأااراد هااذدارة الجلسااص كتاادريب لااه أعليااه قهاال النه يااص تسااليم الأساارة والجلسااص  – 7       

تى يع لج هلمف الأمم ء إن وجدت ويوزع التكليف ت الجديدة والأمه ر التي عناده مان قهال للمسئول ح
 الجم عص .

 
      

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 مسار البرنامج
 نموذ  تفليلي لاجتم ع أسرة ) أورات ممتلفص (

 
 

 الكلمص التوجيهيص )الاأتت حيص ( …………أولاك  الأسس م

 ج المحضر لرهم الأشي ء هعضه  ههعض.أن تكون الاأتت حيص من روا المنه  (1) الهدف 1
 غرس لهعض المع ني الترهويص التي يحت   إليه  الأأراد أي مرحلتهم .  (2)
 حل مشكلات معينص .  (3)
 تحويق سلوك معين أي الأأراد مثل الانضه م ـ الهمص الع ليص وهكذا .  (4)
 إث رة الانته ه والتشويق للحلص .  (5)
  من ضغوم ذهنيص وهدنيص إلي ح لاص نول الم لب من المؤثرات الم رجيص هم  أيه  (6)

 روح نيص .

 من ممس دق ئق إلي عشر دق ئق  المدة الزمنيص 2

كيفيااااااااااااااااااااااص  3
 التحضير

علي الأخ المرهي أن يعيش مو ورده اليومي مو استمرا   أولاً : من القرآن الكريم :
مااوامره اليوميااص ماان الااورد ياادونه  أااي كراسااته الم لااص ويكتااب مااوامره حولهاا  

 ههعض التف سير لتوضيح هعض المع ني .مستعين  
مثاال رياا ض اللاا لحين مثاال : ) هاا ب التوهااص ـ هاا ب ثانياااً : ماان الساانة المطهاارة : 

 الإملاص ( .
 تحضير موقف يغمي الهدف المملوب . ثالثاً : السيرة النبوية :

 )) يمكن دمج الأشي ء الثلاثص أي التحضير أي موضوع واحد (( . 

لاسااتفت ا هااهعض الآياا ت المن سااهص للموضااوع وهلااوت ناادى إن أمكاان ويجيااد ا – 1 كيفيص الأداء 4
 الأحك م .

 التحدث أي الموضوع المحضر من رائد الفلل . – 2
 يمكن أن تكون الاأتت حيص من ملال ورقص قل لص لحفيص أو عنوان ثم من قشص .

 الأست ذ محمل هكثير من الأعم ل . – 1 المشكلات 5
ك من ملال الاورد  10ص والأمر لا يحت   أكثر من الحل / هذه مشكلص وهمي دق ئق يومي 

 اليومي وهي ليست مح ضرة أو ممهص .
 الأست ذ ليس له قدرة علي التعهير . – 2

 الحل / يتحدث ههس مص أو يدرب نفسه ) اللدق يجعل الكلام يستور أي الولوب ( .
 أو أكثر ثو أص؟هعض الملاب لا يتوهلون التوجيه كأن يكون أكهر أو أقدم  – 3

 الحل / هي  نؤمن س عص ـ هي  نتعلم ـ هي  نترهى .

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إذا نجحت الاأتت حيص نجحت الحلص هك مله  .  -1
 تجنب الإم لص التي تمل والتولير الذر يمل .  -2
ك هأهداف المرحلص ولذا لا يجاوز إسان ده    -3 الاأتت حيص عهدة المرهي لأنه أكثر إلم م 

 المجموعص .لأحد أأراد 
 عدم أتح ه ب الموامر حتى لا تفود معن ه  .  -4
انضاه م الأسات ذ أاي الحلاص والهادء أاي الموعاد المحادد لاه أثاره الترهاور علااي   -5

 الأأراد.



 
 

ك  الأسس م  المنهج الثو أي …………ث ني 

 ( تحويق أهداف المرحلص الدراسيص وشرومه .2( وحدة الفهم .     )1) الهدف 1
 ق أهداف الفلل .( تعميق وتحوي3)
( التدريب علي السلوك العملي وليس تحليل العلم أوام وهاذا هتحويال المعلوما ت 4)

 الثو أيص إلي دروس عمليص وسلوكيص وعهر وعظ ت تنفذ أي الواقو العملي .

 دقيوص أوم . 60دقيوص إلي  30من  المدة الزمنيص 2

كيفيص  3
 التحضير

 وص .قراءة ع مص أي الموضوع عشرون دقي – 1
 تحديد عن لر الموضوع من ملال قراءة ع مص للموضوع . – 2
 استمرا  المع ني الترهويص من الموضوع . – 3
 استمرا  الول ي  العمليص والدروس المستف دة . – 4

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

أولاك : يسااأل الأساات ذ ماان الااذر حضاار ) يسااجل الأساات ذ أااي الاادأتر مااو عاادم الحااديث  كيفيص الأداء
 ينه )العلا  أيم  هعد حتى لا يفسد الجو الع م ( .التولير أي ح

ك : مريوص الإلو ء يستمدم أيه  مه رات التدريس مثل :  ث ني 
 الإلو ء ويتن سب مو العويدة والتزكيص .        – 1
 الأسئلص وتتن سب مو الفوه . – 2
 الولص وتكون أي هعض الموضوع ت . – 3
 لسيرة .المن قشص والحوار مو أوه الدعوة وا – 4

ك : الكيفيص من ممسص عشرة دقيوص إلي عشرون دقيوص عرض ومرا الموضوع ثام  ث لث 
 من قشص وتولي ت أي عشر دق ئق إلي ممسص عشر دقيوص.

 الكتب : – 1 المشكلات 5
الحل / الاستع رة الدامليص من ملاب الفلل ماو مراعا ة آداب الاساتع رة وأيضا  مان 

 لمكته ت الع مص .لندوق الفلل ومكته ت المس جد وا
 لا نجد وقت للتحضير  – 2

 الحل / هذه مشكلص وهميص والأمر يحت   إلي استنف ر الهمم .
 الملاب لا يأتون محضرين . – 3

الحاال / التع ماال لا يكااون هشااموليص ولكاان لكاال أاارد علااي حااده ومعرأااص عااذر كاال أاارد 
 ومع ونته هزي رة والتحضير معه إن أمكن وتعليمه كيفيص التحضير .

 الالتزام هم دتين أي التحضير أوم أي الفلل الواحد . – 1 ملاحظ ت 6
 الوقت الكثير لا يؤدر إلي تغير ح ل الأأراد إلي ح ل أأضل . – 2
 المعلم الن جح هو من يستميو إيج د موضوعيص للم دتين . – 3
 إيج د هعض التك ليف العمليص من ملال المنهج . – 4
 لترهور كأس س للتحليل العملي .اعتم د مهدأ المردود ا – 5
 الاهتم م همدمص الأهداف السلوكيص ) معرأيص ـ مه ريص _ وجدانيص ( . – 6
 ه لنسهص للملاب المتأمرين أي المواد الثو أيص يتم تحليله  هدرس م ص. – 7
 

 
    

 
 
 
 



 

 نشرة الأمه ر  ………ث لث   الأسس م

 وقراءة م  هين السمور .تعويد الأأراد علي تحليل الأهداف  – 1 الهدف 1
توظيااف الأحااداث أااي مدمااص المفاا هيم الإساالاميص ماان هاا ب ) ماان لاام يهااتم هااأمر  – 2

 المسلمين أليس منهم ( .
 إلم م الم لب ه لمتغيرات . – 3

 دقيوص ( 15رهو س عص ) المدة الزمنيص 2

المهمااص وتتهااو الإذاعاا ت تااتم قااراءة الجرائااد اليوميااص والتعلاايم علااي أهاام الأمهاا ر  – 1 كيفيص التحضير 3
 الع لميص .

إعااداد عشاارة أمهاا ر مااو عماال تحلياال لأهاام الأمهاا ر وذلااك هدراسااص دواأعااه وماا   – 2
 الموقف المحلي والع لمي منه وم  هو المتوقو هعد ذلك ودورن  تج هه.

 قراءة عشرة أمه ر أي ملال عشر دق ئق . – 1 كيفيص الأداء 4
 ممسص دق ئق للتحليل السي سي . – 2
 استمدام المؤثرات اللوتيص وأس ليب التشويق أي العرض . – 3
 التولي ت العمليص مثل ) الدع ء ـ التلدق ـ عمل هحث ـ توظيف الحدث ( . – 4

 م ديص : – 1 المشكلات 5
الحل / المس عدة من ملال لندوق الفلل ـ شراء عدد واحد أساهوعي مان الجرائاد 

 والمحليص والدوليص . الأسهوعيص ـ سم ع الإذاع ت الع لميص
 عدم الودرة علي التحليل السي سي : – 2

الحل / ه لتدريب والمم رسص والاستم ع إلي ألح ب التح ليل السي سايص ماو العلام أن 
 المشكلص هي الهدف .

 الملاب ضعيف : – 3
 الحل / يتم إسن د م لب قور له لكي يستفيد منه .

 دة ه لأداء والإعداد كنموذ  يوتدر هه .يووم المسئول ولو مرة واح – 1 ملاحظ ت 6
 يتن وب الأأراد التحضير . – 2
 لا هد أن تشتمل الأمه ر علي ) أمه ر إسلاميص ـ ع لميص ـ محليص (. – 3
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

 م مس  .. الورآن الكريم الأسس م

 تعويد الملاب علي حفظ الورآن  . – 1 الهدف 1
 رآن ك ملا .الولول ه لملاب إلي حفظ الو – 2

 ممسص عشر دقيوص . المدة الزمنيص 2

كيفيص  3
 التحضير

 لوا جديد ) يتم تحديد عدد من الآي ت ( . – 1
 لوا قديم ) مراجعص م  حفظ ( . – 2

 يتم التسميو إم  ثن ئي أو جم عي . كيفيص الأداء 4

 وضو الحل.عدم الودرة علي الحفظ .    الحل / يتم دراسص السهب ثم  – 1 المشكلات 5
 ليس لديه قدرة علي الحفظ.  – 2

 الحل/يتعلم من ملال المسجد أو حلص م لص.
 لا يميل إلي الوراءة .      الحل / سم ع الأشرمص . – 3

 .أو نلفه أو رهعهمن العيب أن يمكث الم لب أي المدرسص ولا يحفظ الورآن  ملاحظ ت 6
 

ك .. الم مرة الأسس م  راهع 
 أهمك     موامرك من جنس م  أهمك () همك علي قدر م  

 تنميص قدرة الم لب علي التعهير عم  هدامله . – 1 الهدف 1
 مع لجص عيب أي الملاب قد يعهر عنه من ملال الم مرة . – 2
تدريب المالاب علاي نوال الأماور التاي أثارت أياه مان مالال حي تاه اليومياص إلاي  – 3

 زملائه أي الفلل .
 التأمل ـ التفكر ـ النظر ـ الاعته ر لأهسم الأمور .تدريب الأأراد علي  – 4

 ممسص دق ئق المدة الزمنيص 2

كيفيص  3
 التحضير

لا تحتاا   إلااي تحضااير هاال ماان ماالال العلااف الااذهني وأن يكااون الفاارد دائاام الفكاار 
والانشااغ ل هاا لأمور والأحااداث وهمااوم دعوتااه ويااتم ماان ماالال اللواا ء ـ المريااق ـ 

 الأحداث .

يوول الأخ المسئول الأن مو الما مرة .. ماين عناده ما مره .. وأاي ح لاص عادم الاتكلم  داءكيفيص الأ 4
 يمتر المسئول أحدا هعينه .

 إذا رأض الم لب : – 1 المشكلات 5
 الحل / تتغ ضى عن ذلك أي اللو ء مو معرأص السهب أي نه يص الحلص المع لجص.

 إذا ك ن يتلعثم :  – 2
 الحل / تشجعه 

 يفهم أن ذلك من ه ب الفهم : إذا ك ن – 3
 الحل / أهمه أنن  كلن  يس عد هعضن  الهعض .

تجنب ذكر الأشم ص هأسم ئهم لأ استمدام أي الحديث ) م  ه ل أقوام ـ شمص م   – 1 ملاحظ ت 6
… . ) 
تجنااب الأحااداث التااي أيهاا  أ حشااص ومنكاار ماان هاا ب ) إن الااذين يحهااون أن تشاايو  – 2

 ( . …الف حشص 
 س د الموامر الإيم نيص والتعليق الذر يحت   إلي جدل .عدم إأ – 3
 يستحب شرا الم مرة مو الملاب . – 4
 



 

 

 التكليف ت …س دس   الأسس م

 تنميص مه رات الأأراد دامل المدرسص . – 1 الهدف 1
 توظيف الم ق ت – 3تنميص الإهداع .                        – 2

 ثلاثون دقيوص المدة الزمنيص 2

كيفيص  3
 التحضير

ك . – 1  تكليف ت أرديص ورد المح سهص لا يكون شفهي 
 الخ ( . …تكليف ت الفلل . مثل ) التولي ت العلميص ـ زي رة مريض ـ لدقص – 2
 التكليف ت الع مص . مثل )الأقس م( ويتم سؤال الأتي : – 3

 هل توجد مش كل . – 2أم لا .          اللو ء منتظم– 1
 وترح ت تريد توليله .هل لديك م – 3
 تكليف ت دامل المنزل )اليوم السعيد ( .  – 4

 لا يوجد كيفيص الأداء 4

 تولير أردى  الحل/ الاتل ل الم ص والمل رحص ه لعيب الذر أيه. –1 المشكلات 5
 تولير جم عي    الحل / الاتف ق علي الحل والاتف ق علي التعذير. –2

 لا هد من المت هعص الجيدة. – 2ر المسهق .       لا هد من التحضي – 1 ملاحظ ت 6
 عدم التعزير علي عه دة أو هعه دة . – 3
 عرض المشكلص لا يدمل أي إم ر الشكوى . – 4
 عمل أرشيف للأسرة)تك ليف ع مص ـ م لص ـ يوميص ـ أسهوعيص(. – 5
 دراسص المشكلات المترتهص علي عدم إنج ز التك ليف . – 6

 

 المشكلات ) الهرلم ن ( …س هع   الأسس م

المس عدة علي انملاق الم لب وعدم تعويوه هأر شئ يكهل حركته حتى يؤدى  – 1 الهدف 1
 ههمص ع ليص وذهن ل أي .

 تنميص قدرات الم لب علي حل المشكلات أي الحي ة من حوله . – 2

 ثلاثون دقيوص المدة الزمنيص 2

كيفيص  3
 التحضير

 الأست ذ ( شمليص ـ م لص . مشكلص أرديص ) تكون مو – 1
 ع مص ) وتعرض المشكلص ثم يؤمذ الأرجح مو الشورى ( . – 2

 ه لمموات الآتيص : كيفيص الأداء 4
 وضو اقتراح ت الحل . – 2دراسص أسه ب المشكلص .        – 1
أمذ الشورى علي أنسب الحلول مو التزام الجميو هآداب الشورى مو السم ع  – 3

 ه أراء الآمرين .الجيد وعدم تسفي

 لا يوجد المشكلات 5

 عدم نوض م  تم الاتف ق عليه ولو ك ن مم لف  للرأر . – 1 ملاحظ ت 6
ليست جميو المش كل تع لج ه لفلل هل يمكن إح لته  لآمرين أكثر درايص وأوه   – 2

 ه لأمور .

 
 
 
 
 
 



 

 المتابعة التربوية
 

 مفهوم المتابعة :
 : هشرم التحسين والإتو ن .مفهوم لغور : الموالاة  – 1
 مفهوم  عند الغرب . – 2

رق هااص وتفتاايش ) وهااذا مفهااوم مرأااوض ( لأنااه أيااه تتهااو لعااورات الناا س وأهااداف المت هعااص عناادهم      
 الولول إلي الهدف هأقل تكلفص وعلي أر مستور من الكف ءة وهأر وسيلص وكشف الأمم ء هعد أن توو .

 مفهوم  عند المسلمين : – 3
ليساات رق هااص ولا تفتاايش ولكنهاا  مع ونااص قااد تلاال لحااد المشاا ركص لتلاأااي أر قلااور ههاادف الإتواا ن      

والتحسين للأأراد والأعم ل علي أن تتحوق الأهداف أي الإما ر الزمناي والمكا ني والمحتاور والمساتور 
مت هعاص الغارب المملوب مو مراع ة كشف الأمم ء قهل أن توو م  أمكن لذلك يجب التفريق هين مت هعتن  و

 حتى لا يتسرب إلين  مفهومهم .
 لم ذا نت هو :

لأن أي المت هعص إرض ء لله ورساوله لالي الله علياه وسالم لأننا  مما لهون هاأن نواوم هعضان  هعضا  .  – 1
 " . …يوول رسول الله للي الله عليه وسلم : " الدين النليحص 

قمص المت هعص والمسلم الذر لا يستغفر لا يكون مسالم لأ والله سهح نه وتع لي يأمر المسلمين ه لاستغف ر      
والورآن الكريم يتحدث عن مت هعص سيدن  سليم ن لجنوده } وتفود الميار أوا ل ما لي لا أرر الهدهاد أم كا ن 

 { . …من الغ ئهين 
أو  إن الأأراد الذين يم رسون العمل ليسوا ملائكص لأ أهم غير معلومين من الممأ سواء أكا نوا قا دة – 2

أأراد . يوول سيدن  أهي هكر : ] قد وليت عليكم ولست هميركم إن أحسنت أأعينوني وإن أسأت أووموني ر 
. 
 إعم ء الفرلص ه لمت هعص للأأراد أن يزدادوا نضج  ومهرة : نكلفهم ه لعمل ونت هعهم . – 3
ك " إن الله يحب إذا عمل  – 4 أحادكم عمالا أن يتوناه تحسين العمل وتمويره : تحسين العمل مملوب شرع 

" . ويوااول أيضاا  : " إن الله كتااب الإحساا ن علااي كاال شاائ أااذذا قتلااتم أأحساانوا الوتلااص وإذا ذهحااتم أأحساانوا 
 " . أ لتحسين مملوب للأأراد والوس ئل . ……الذهحص 

 امتل ر مريق التمكين وتوريهه : وذلك ه متل ر الأوعيص الزمنيص . – 5
 نج حه ولكل أرد استو مته .ه لمت هعص تضمن لكل مشروع  – 6

 وس ئل توليديص : مثل التلريح ه لزي رة ـ الزي رات الع ديص ـ الللص الشمليص . – 1
 وس ئل غير توليديص )مهتكرة( : ) الامتي رات / الشفهيص ـ التحريريص ـ العمليص . – 2
ضااو اهتماا م مت هعااص أج ئيااص : ماارتين أو ثلاثااص أو أكثاار متتاا لين وذلااك لإشااع رهم أنهاام مو – 3

 والوقوف علي المستور الحويوي لهم .
علي مرياق التوا رير والساجلات : م لاب توريار عان كال عمال وهاذا لا يغناي عان المت هعاص  – 4

 الميدانيص .
 شروط المتابعة :

 أن يكون من أجل الحق أو الميدان . – 1
ده هور شملاي ـ أن يكون ممن يجيدون الإملاص لله . وعلامته ) أن يم ف الله ـ ليس عن – 2

 أن يكون هدأه إرض ء الله تع لي وليس المسئولين ( .
 أن تكون مت هعته ش ملص لكل مفردات العمل : – 3

 ) الفرد ـ الهيت ـ المسجد ـ المدرسص والعمل ـ المجتمو ( .
 الاستمراريص أي المت هعص أي جميو الأوق ت : قهـل العمل وأثن ء العمل وأي نه يته. – 4

 ن المت هعص عشوائيص لا هد من الآتي :حتى لا تكو



 

 لا هد أن يسهوه  سجل علي ضوءه تجرى المت هعص )جدول مت هعص( وهذا تعده اللجنص . – 1
 تحديد نو م المت هعص . – 2
 لا هد من جمو نت ئج المت هعص لتدمل حيز التمهيق والتنفيذ . – 3

 أسد العمل .إذا لحت الترهيص لح العمل وإذا أسدت الترهيص  وأخيراً :
 ومن أس سي ت الترهيص المت هعص .

 أمور أس سيص أي المت هعص :
 التزام الجميو ورغهتهم أي تحويق الأهداف. – 2الاحترام المته دل.       – 1
 . الاهتع د عن النود الهدام – 4سم ت روا التع ون .   – 3

 عنلر التوويم والمت هعص : – 5
ي كال عمال إنسا ني يرجاى لاه أن يتحسان وأن يحواق أهداأاه لأ وإذا وهو عنلر ه م يجب أن يهرز أ     

ك ن التوويم أللا هو تنظيم قي س الزمن لأ أذن التواويم الاذر نتحادث عناه هنا  أاي مفهومنا  : الحكام علاي 
العماال وهياا ن قيمتااه لأ هولااد تحسااينه وتمااويره هعااد التعاارف علااي نااواحي الولااور والضااعف أيااه لأ هاال 

 أيه .ونواحي الاكتم ل والووة 
وإذا ك ن العمل الإنس ني الراشد يسهق غ له  ه لهحاث والدراساص وتحدياد الأهاداف لأ ثام تاأتي هعاد ذلاك      

مرحلص التمميم لأ ثم تحديد الهرامج والمشروع ت وأس ليب العمال لأ ثام يلاي ذلاك التمهياق والتنفياذ لأ أاذن 
للاساتف دة الح لياص والمساتوهليص هعاد وراء ذلك هل ضارورر لكال ذلاك أن ياأتي هعاد ذلاك التواويم والمت هعاص 

 توضيح م  أح م ههذه المراحل من إيج هي ت وسلهي ت .
 أ لتوويم والمت هعص عنلر أس سي للولول إلي النج ا وتحويق الأهداف .     

والأسرة لها  أهاداأه  الع ماص ولها  أهاداأه  الم لاص ـ كما  أوضاحن  آنفا  ـ ونزياد هنا  أن لكال اجتما ع مان 
الأسرة الأسهوعيص هدأ  يملب تحويوه أي كل اجتم ع لأ هل جملص أهداف لكل اجتم ع تتمثل أيم  اجتم ع ت 

 يلي :
 تحويق الهدف التوجيهي من الاجتم ع . –أ 
 تحويق الهدف التثويفي من الاجتم ع . –ب 
 تحويق الهدف العملي من الاجتم ع . –  
 تحويق الهدف التدريهي من الاجتم ع . –د 

د ماان تحويااق هااذه الأهااداف ه لاجتماا ع ذاتااه لأ أضاالا عاان الأهااداف الم لااص والأهااداف الع مااص والتأكاا     
 للأسرة لأ للتأكد من ذلك كله ألا هد من التوويم والمت هعص .

 وعن لر التوويم أي تلورر هي :
 مدى ملاءمص المك ن للاجتم ع . – 1
 مدى ملاءمص الزم ن للاجتم ع . – 2
 ض ء للحضور .مدى استج هص جميو الأع – 3
 مدى انضه م الأعض ء ودقتهم أي الحضور والانلراف لأ ومرا الأسئلص والمش ركص أي الحوار . – 4
 مدى دقص النويب أي اته ع الأسلوب الأحسن أي مس ر الهرن مج . – 5
 مدى ملاءمص الم دة الثو أيص النظريص للوقت وللأأراد . – 6
 ص .مدى استيع ب الأأراد للم دة الثو أي – 7
 مدى استج هص الأأراد لأداء م  كلفوا هه من وظ ئف الأسرة العلميص والم ديص . – 8
 م  أهم نواحي الولور أي العمل أي الاجتم ع ؟ – 9
 م  أنواع المه لغص التي مورس هه  العمل أي الاجتم ع ؟ – 10
 م ذا حوق الاجتم ع من أهداف علي مستور الفرد ؟ – 11
 ع من أهداف علي مستور الأسرة ؟م ذا حوق الاجتم  – 12
 م ذا حوق الاجتم ع من أهداف علي مستور الجم عص ؟ – 13



 

 م ذا حوق الاجتم ع من أهداف ع مص ؟ – 14
م ذا يوترا كل عضو من أعض ء الأسرة للاجتما ع الوا دم لتلاأاي ما  أظهاره التواويم والمت هعاص مان  – 15

 هيص أيه ؟نواحي الولور لأ وللاستزادة من العن لر الايج 
 نموذ  مت هعص الأسرة :

 الأأراد / للاة الفجر والللاة المكتوهص أي المسجد . -
 الورد الورآني ) هل يمتم أي شهر ( . -
 …ورد الحفظ ـ حفظ م  سهق وحفظ الجديد لأ كم جزءا يحفظ  -
 مستور تلاوته وإتو نه لوواعد التلاوة . -
 هل يرجو أي أهم الآي ت لأحد كتب التفسير ؟ -
 أي م نفل وكم عدده  ؟هل يلوم  -
 هل يدوام علي الذكر وقراءة المأثورات له ح  ومس ءا ؟ -
 هل يدوام علي التسهيح والاستغف ر م لص أي السحر ؟ -
 كم مرة أي الأسهوع يورأ ورد الراهمص ؟ -
 …عدد زي رته لإموانه أأراد الأسرة أي الشهر أي غير موعد اللو ء  -
 نفردا أو أي مجموعص ؟كم مرة تزاول ري ضص هدنيص أي الأسهوع م -
 النويب / هل تووم الأسرة هرحلات ومن أر نوع ؟ -
 هل تعود كتهص شهريص للأسرة ؟ -
 هل يزور النويب أأراد أسرته أي غير موعد اللو ء وكم مرة أي الشهر للفرد الواحد ؟ -
 هل تتم زي رات ع ئليص أو أر نش م ع ئلي هين أأراد الأسرة ؟ -
 مريض ويوف هجوار المحت   ؟هل يتفود الغ ئب ويسأل عن ال  -
 هل يتفود ويت هو الدعوة الفرديص للأأراد لغيرهم أي كل لو ء مو تحديد الواجب لالأسهوع الو دم ؟  -
 هل يلتوي مو إموانه أي للاة الفجر والعش ء والجمعص ؟ -
 هل يت هو علاقص الفرد مو أهل هيته وأثره عليهم ؟ -
لتويااث ؟ } رهناا  اغفاار لناا  ولإموانناا  الااذين سااهوون  هاال تاازور الأساارة أحااد الواادامى هولااد اللاالص وا -

 ه لإيم ن { .
 هل تزور الأسرة غيره  من الأسر . -
 هل يزور الأسرة أحد من الأموة كمسئول الشعهص أو مسئول الترهيص ؟ -
  
 


